%2020 Afio del Gral. Manuel Belgrano”

Resolucion (CA) N° 45/2020.

Instituto Universitario de la P. F. A.
Consejo Académico

BUENOS AIRES, 06 de noviembre de 2020.

VISTO el Estatuto del IUPFA, las Resoluciones de Consejo Académico N°
02/2014, 31/2016 y 29/2018; la Resolucion Rectoral 388/2015 y el expediente N° 417-
01-000.003/2020 del registro de la Secretaria de Investigacion y Desarrollo; y

CONSIDERANDO:

Que conforme lo establece el Estatuto, en su Articulo 68°, inc. 3, la Secretaria de
INVESTIGACION Y DESARROLLO tiene como misiéon “Promover, asistir y
supervisar las cuestiones relativas a la investigacion” asi como “planificar, promover y
coordinar desarrollos estratégicos en ciencia y tecnologia; previendo especialmente su
vinculacion con la comunidad y con la disciplina que aborda el IUPFA”.

Que mediante las Resoluciones citadas en el visto se han aprobado las cuatro
convocatorias internas de proyectos de investigacion de este Instituto Universitario
correspondientes a los anteriores ciclos lectivos.

Que mediante el expediente citado en el Visto la Secretaria aludida, elevé a
consideracion la propuesta de la “Quinta Convocatoria Interna de Proyectos de
Investigacién del IUPFA”.

Que dicha propuesta encuentra fundamentos en la necesidad de continuar con la
politica cientifica del Instituto orientada a promover y acompaiiar las tareas de
investigacion de sus docentes y alumnos, con el fin de construir y consolidar un plantel
de docentes-investigadores, que se encuentren en linea con los objetivos propuestos por
el Ministerio de Seguridad de la Nacién, en consonancia con las necesidades
institucionales y los requerimientos del Sistema Universitario Nacional.

Que la convocatoria de referencia se ve enmarcada en las Lineas Prioritarias de
Investigacioén y Sub-lineas de Investigacion, ya evaluadas y aprobadas por este Cuerpo.

Por ello, en uso de sus atribuciones estatutarias, y de acuerdo con lo resuelto en
sesion de fecha 06/11/20 (Acta CA N° 81),



EL CONSEJO ACADE‘MI(;O DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA
RESUELVE:

Articulo 1°: APROBAR las “Bases Generales de Presentacion a la Quinta
Convocatoria Interna de Proyectos de Investigacion [LU.P.F.A 2020-2021”, de acuerdo a
las pautas que como Anexo I forman parte de la presente. '

Articulo 2°: APROBAR ¢l "Formulario de presentacion de Proyectos” conforme se
detalla en el Anexo II de la presente. ‘

Articulo 3°: APROBAR el “Formulario de integrantes de los proyectos” de acuerdo a
las pautas que como Anexo Il forman parte de la presente.

Articulo 4°: APROBAR los “Términos y condiciones de ejecucion de los proyectos”
segun se detalla en el Anexo IV de la presente.

Articulo 4°: APROBAR Ia “Grilla de evaluacién interna de proyectos” conforme se
establece en el Anexo V de la presente.

Articulo 5°: APROBAR la “Grilla de evaluacion externa de proyectos” segin se
establece en el Anexo VI de la presente.

Articulo 6°: APROBAR el modelo de “Nota solicitando baja/alta de integrantes” del
equipo segun se establece en el Anexo VII de la presente.

Articulo 7°: REGISTRESE, COMUNIQUESE al VICERRECTORADO, a las

SECRETARIA ACADEMICA, SECRETARIA DE INVESTIGACION Y

DESARROLLO, SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y

COMUNICACIONES. Cumplido, ARCHIVESE.
! ]

P.F.A
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BASES GENERALES DE PRESENTACION A LA QUINTA CONVOCATORIA
INTERNA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION L.U.P.F.A 2020-2021

ha presente convocatoria tiene por objetivo promover y acompafar las tareas de
vestigacién de los docentes y alumnos del IUPFA a fin de desarrollar profesionales que
guedan conformar un plantel de docentes-investigadores cuyas investigaciones se
gncuentren en linea con los objetivos que propone el Ministerio de Seguridad de la Nacién -
€N consonancia con las necesidades institucionales detectadas por la PFA y los
" roqliérimientos del Sistema Universitario Nacional- todo ello, enmarcado en las Lineas
{.;{?'"ri'ritarias de Investigacion y las sublineas que de ella se desprenden, sancionadas por el
"Caonsejo Académico del IUPFA.

a Secretaria de Investigacion y Desarrollo sera la responsable de convocar, planificar,
coordinar y gestionar las actividades de investigacion, asi como de impulsar la evaluacién
interna y externa de los proyectos que los docentes - investigadores presenten. Los
programas y proyectos de investigacion que se aprueben seran radicados en la Secretaria
de Investigacién y Desarrollo del IUPFA.

ASPECTOS FORMALES PARA LA PRESENTACION

1. PRESENTACION DE PROYECTOS

RN Esta convocatoria para la presentacidén de proyectos de investigacion esta destinada
ﬁ exclusivamente a las/os docentes-investigadoras/es que desarrollen sus tareas docentes
en las distintas unidades académicas pertenecientes al IUPFA. Los proyectos de

investigacion deberan enmarcarse en la Lineas Prioritarias de Investigacién y las sublineas
que de ellas se desprenden para cada especialidad:

1. Desarrollo de nuevas tecnologias en vinculacién con la practica preventiva y de
investigaciéon policial.

2. Producciéon de conocimiento para la mejora de los procedimientos de investigacion
criminal.

3. Desarrollos en ciencias aplicadas para la mejora en la investigacion criminal.

4. Modos de organizacién y gestion de los recursos de las fuerzas de seguridad.



5. Procesos de formacion y profesionalizacion policial.

6. Redefinicion de la funcién policial en el marco del modelo de seguridad ciudadana y
democratica.

7. Bienestar del personal de las fuerzas y prestacion de servicios de salud.

El plan de trabajo debera ser enviado como un archivo adjunto, nombrado de la siguiente
manera: Proyecto 5ta Conv - Apellido director/a - Apellido co-director/a. EI mismo sera
enviado a investigacionydesarrolloiupfa@gmail.com, repitiendo en el asunto la misma
informacion y formato del documento adjunto.

Deberan adjuntarse obligatoriamente a la presentacién:

Formulario de presentacion del proyecto (Anexo II)

Copia de resolucion del cargo docente vigente del Director del proyecto certificada

por la Secretaria Académica. v
e CVs de cada uno de los integrantes del equipo digitalizados desde la plataforma

CVar (http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.jsp). No se aceptara ningun otro

formato de CV.

En caso de no hacer el envio de la documentaciéon completa solicitada, el plan de
trabajo presentado sera desestimado.

2. ALCANCE DEL PROYECTO (Objetivos)
Las investigaciones pueden dividirse en dos grupos segun su alcance o propdsito.

1) Alcance exploratorio o descriptivo. Se ubican en este grupo aquellas
investigaciones que procuran estudiar un tema poco abordado para aportar una descripcion
inicial del fendmeno, aquellas que adoptan una perspectiva novedosa para investigar un
tema conocido y las que describen las caracteristicas o manifestaciones basicas de un
fendmeno, proceso o problema. También se incluyen aquellos proyectos que buscan
identificar y definir conceptos o variables para sentar las bases de una futura investigacion
mas compleja.

2) Alcance explicativo o de investigacion aplicada. Este grupo esta conformado por
investigaciones que busquen demostrar correlaciones entre variables o explicar por qué
ocurre un fendémeno, es decir, sus causas. También estan comprendidos aqui los proyectos
dirigidos a conocer o diagnosticar una situacion problematica y luego aplicar ese
conocimiento para proponer formas de resolverla.

Los postulantes deberan inscribir su proyecto en sélo uno de los dos grupos al presentarse
a la convocatoria. En ultima instancia, la Secretaria de Investigacion y
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Desarrollo revisara que el tipo de alcance consignado en el formulario
(descriptivo/exploratorio o explicativo/aplicado) se corresponda con los objetivos general y
especificos enunciados en el plan de trabajo presentado en la convocatoria. De no resultar
congruentes, la Secretaria podra modificar el tipo de alcance sefialado.

La duracién y el financiamiento de los proyectos dependeran del alcance de la
investigacion propuesta, segun se detalla en el siguiente apartado.

3. FINANCIAMIENTO Y DURACION DEL PROYECTO

95 proyectos duraran doce (12) o dieciocho (18) meses, de acuerdo al alcance propuesto
‘por cada proyecto de investigacion. (Ver punto 2). En virtud de los logros obtenidos y la
elevancia del tema del proyecto, la Secretaria de Investigacién y Desarrollo considerara la
posibilidad de prérroga.

Los proyectos con alcance exploratorio/descriptivo, cuya duracién sera de doce (12) meses
contaran con un financiamiento de $35.000 (Pesos treinta y cinco mil) para toda la
investigacion.

D Aquellos proyectos con objetivos explicativos/de investigacion-accién, contaran con un:
f é"ﬁnanciamiento de $ 40.000 (Pesos cuarenta mil) para los 18 meses.
2y ST

“ \l-;-' Este presupuesto puede aplicarse a los siguientes rubros:

& 4 Equipamiento: computadoras, grabadores, etc.
ji e Materiales e insumos: insumos de laboratorio, repuestos y accesorios, etc. que no
puedan ser solicitados en la Secretaria de Investigacién y Desarrollo.

e Servicios de terceros: Desgrabaciones, asistencias técnicas y/o especializadas,
alquileres de equipos.

e Reuniones cientificas: gastos asociados a la participacién en congresos nacionales
y otras reuniones cientificas de caracter nacional.

e Trabajo de campo: viajes y viaticos vinculados al cumplimiento de los objetivos del
plan de trabajo presentado.

e Bibliografia.

Todas las adquisiciones se incorporaran, al finalizar el proyecto, a los bienes inventariados
del IUPFA.

4. CRONOGRAMA



El periodo de convocatoria comienza en Noviembre del 2020 y finaliza en Febrero de 2021.
Habra dos instancias de presentacién de formuiarios: durante los meses de Noviembre y
Diciembre se recibirdan unicamente los formularios con los integrantes de cada equipo; y
de Diciembre a Febrero se recibiran sélo los planes de trabajo.

Los mismos seran evaluados durante Febrero y Marzo y en caso de ser aprobados, daran
inicio a los planes de trabajo en el mes de Abril 2021.

ETAPAS DESDE - HASTA
Convocatoria Noviembre - Febrero
Recepcioén y control de formularios de integrantes Noviembre - Diciembre
Recepcion y control de planes de trabajo Enero - Febrero
Publicacién de resultados [nicio mes de Abril

5. INTEGRANTES DE PROYECTOS

Sera condicién necesaria la conformacién de equipos de investigacion segln las pautas que
se detallan en la presente convocatoria.

El equipo de investigaciéon debera estar constituido como minimo por seis (6) integrantes y
se valorara positivamente la conformacién de equipos con perspectiva de género.

A continuacidén se enumeran las categorias (roles) de participacién en los equipos:

I. Director/a. Docente-investigador/a perteneciente al IUPFA, que tenga actividades
comprobables en investigacion dentro del Instituto o fuera del mismo, méritos equivalentes
y/o experiencia profesional en la tematica que la investigacion se propone abordar. Debe
tener posgrado completo en dicha tematica o0 en alguna relacionada, o méritos
equivalentes. Es obligatorio, en este caso, acompafar la planilla de integrantes con una
copia de la resolucién del cargo docente vigente al momento de la convocatoria.

Il. Co-director/a. Docente-investigador/a con experiencia acreditable en actividades de
investigacion, que haya tenido participacion en, al menos, dos (2) proyectos de
investigacidon o tenga experiencia profesional en la tematica que la investigacion se
propone abordar. Puede tratarse de un docente-investigador/a ajeno al Instituto con

" Quien haya participado en dos (2) o mas proyectos de investigacion radicados en la Secretaria de I+D
como investigador/a formado/a o Co-Director/a podra presentarse para el rol de Director/a. Para acreditar
dicha participacion debera presentar una copia del informe final aprobado en la que figuren los
integrantes del equipo de investigacion.



“,
\
N

&4‘;«7’:%)_

. W
=y W
=4 v oE
: 7 s
o @L——-—( N
e

“2020 ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”

)
Lo
R

Resolucion CA N° 45/2020

Instituto Universitario de la P. F. A,
Conseio Académico

posgrado acreditado o méritos equivalentes. En caso de ser docente del IUPFA, debera
acompafar una copia de la resolucién del cargo docente vigente al momento de la
convocatoria. Es el co-responsable de la ejecucion del proyecto.

[ll. Investigador/a formado/a. Docente-investigador/a, perteneciente al IUPFA, con
participacién comprobable en, al menos, tres (3) proyectos de investigacion acreditados
(dentro o fuera del IUPFA) o experiencia profesional vinculada a la tematica que se
propone abordar.

IV. Investigador/a en formacion. Docente-investigador/a que haya llevado a cabo un
posgrado (especializacién, maestria y/o doctorado) durante los ultimos cinco afos o
estudiante de posgrado del IUPFA, que puedan demostrar alguna participacién en
actividades de investigacion.

V. Investigador/a estudiante o tesista. Alumno/a de pregrado o grado del IUPFA que se
inicia en actividades de investigacién en el campo en el que se inserta el proyecto. Puede
tratarse de un/a estudiante que ya se encuentre en proceso de escritura de su tesis, tesina
o TIF o que vaya a utilizar los insumos de la investigacion para la elaboracion de los
mismos. El/la estudiante tesista debera presentar la caratula de su tesis/tesina/TIF para
acreditar el rol.

yotras fuerzas, o externo, vinculado al desarrollo del plan de trabajo en funcién de

& & habilidades técnicas especificas (por ejemplo: asistentes de laboratorio, programadores,
g Y por €ejemp

etc.). No requiere experiencia en la tematica especifica que aborda el proyecto. Requiere

fVl. Investigador/a de apoyo. Docente-investigador/a del IUPFA, miembro de la PFA u

f formacién universitaria o superior.
R4
ﬁ VIl. Investigador/a externo/a: Docente investigador/a cuyas habilidades y/o conocimientos

pudieran aportar a la investigacién y no fuera parte del IUPFA. Se aceptaran hasta un
maximo de dos (2) por equipo.

5.1 Requisitos para integrantes

Los proyectos deben obligatoriamente cubrir las categorias | (Director), IV (Investigador/a en
formacion) y V (investigador estudiante/tesista). El resto de las categorias son opcionales.

Es el objetivo de la Secretaria formar recursos humanos en investigacion para fortalecer al
plantel docente en esta area, por este motivo se limita la cantidad de integrantes externos
al Instituto a cuatro (4) por equipo, debiendo siempre respetar la paridad numérica entre
integrantes del IUPFA y externos.



En este mismo sentido, en caso que resulte aprobado su proyecto, los miembros de los
equipos se comprometen a participar de la capacitacion interna para equipos de
investigacion ‘“Introduccion a la préactica de la investigacion”. Sera requisito que los
representantes de los equipos en la capacitacién sean Director/a y Co-Director/a; en caso
de verse imposibilitados/as de participar, deberan consignar dos integrantes en su
reemplazo.

A fin de fomentar una mayor participacién de docentes-investigadores/as, alumnas y
alumnos, se aprobara hasta un maximo de dos (2) proyectos por Director/a. L.os equipos de
investigacién no pueden estar conformados por los mismos docentes-investigadores ni
tener ellla mismo/a Co-director/a. Quienes estén dirigiendo investigaciones de la
convocatoria anterior sélo podran presentarse como directores/as en 1 (un) proyecto.

6. ALTAS, BAJAS Y ACTUALIZACION DE DATOS

6.1 Los equipos podran sumar participantes o dar de baja a cualquiera de ellos. Sera
obligacién del Director/a del proyecto, informar a la Secretaria de Investigacion y
Desarrolio, por medio de una nota (Anexo VI), cualquier modificacion en la conformacion
del equipo de investigacion y/o actualizaciéon de datos, de acuerdo a las novedades que se
presenten. Las actualizaciones podran realizarse al inicio del proyecto (de su aprobacion
formal) o cada seis meses, al momento de presentar los informes correspondientes (Ver
ANEXO INFORMES).

Cuando se trate de una baja en un rol obligatorio, el Director/a debera necesariamente
reemplazar al/la integrante. Se debera garantizar siempre el minimo de integrantes
requerido, y la igualdad numérica entre integrantes del IUPFA y externos.

6.2 Las modificaciones referidas a Directores/as y/o Co-Directores/as deberan ser
solicitadas por nota formal (Anexo VI) a la Secretaria de Investigacién y Desarrollo, con al
menos treinta (30) dias de anticipacion, explicando las causas o motivos de dicha solicitud.
En estos casos deberd, ademas, adjuntarse una nota que consigne la aceptacion dellla
nuevo/a Director/a. La Secretaria de Investigacion se reserva el derecho de dar de baja el
proyecto de investigacion.

7. EVALUACION DE PROYECTOS

Para acceder a la instancia de evaluacion de proyectos, sera necesario cumplir con los
aspectos formales que se detallan en el presente documento. Con este objeto, la
Secretaria de Investigacion y Desarrollo pondra a disposicién una Clinica de
Acompaiamiento para la elaboracion del plan de trabajo. Esta Clinica acompafiara
también a los equipos a lo largo de toda la investigacion.

Los planes de trabajo presentados atravesaran dos instancias de evaluacion. Una primera,
de caracter interno, conformada por una comision evaluadora integrada por el Rector, el/la
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Director/a de la Unidad Académica de Formacion de Grado, la Secretaria Académica del
IUPFA y el/la Director/a de la Unidad Académica de Formacién de Posgrado.

La segunda instancia de evaluacion sera llevada adelante por una comisién de
evaluadoras/es externas/os conformada por docentes-investigadores e investigadoras
categorizados en el sistema cientifico nacional.

El resultado de la evaluacién se hara publico mediante una disposicién de la Secretaria de
Investigacién y Desarrollo. El dictamen sera confidencial y su difusion quedara restringida a
la direccién del proyecto, con la finalidad de que tenga la oportunidad de conocer los
términos de la valoracién realizada.

8. RECUSACION. REVISION DE DICTAMENES

os postulantes tendran la posibilidad de recusar a los evaluadores/as externos/as, por
gdido expreso y fundado de la direccién del proyecto en cuestion, mediante una nota
dirigida a la Secretaria de Investigacion y Desarrollo.

En ese caso, se convocara ad-hoc a un nuevo/a evaluador/a externo/a, para que sugiera la
ratificacién o modificacion del dictamen en cuestién. En caso de improcedencia, esta
\ decision sera inapelable.

9. INFORMES
&
A

0"' Los equipos deberan entregar informes semestrales con el seguimiento, avances,
dificultades y observaciones de los ultimos seis meses de trabajo.

Los equipos cuyos proyectos se desarrollen en el transcurso de un afo (12 meses),
j:’f deberan entregar dos (2) informes: un informe de avance y un informe final. Aquellos
equipos cuyos proyectos se desarrollen en el transcurso de 18 meses, deberan entregar
tres (3) informes: un pre informe de avance, un informe de avance y un informe final. La
Secretaria enviara un cronograma con las fechas de entrega y el modelo correspondiente a
cada informe.

Informe final. Todos los Directores/as deberan entregar un informe final, cuya fecha de
entrega y formato de presentacién seran comunicados oportunamente a los Directores/as.
La Secretaria de Investigacién y Desarrollo tendra la potestad de divulgar, difundir y/o
publicar estos informes finales.

Los informes finales de investigacion seran evaluados por evaluadores externos



categorizados en el sistema cientifico nacional. Una vez aprobado, este informe sera
requisito para dar por cumplimentado el proyecto y servira de constancia para futuras
presentaciones.

Aquellos equipos que consideren que han resuelto los objetivos planteados en el plan de
trabajo podran solicitar por nota a la Secretaria una instancia de “Finalizacién anticipada”.
Esta instancia estara sujeta a la presentacion de un informe final que debera ser aprobado
por la Secretaria para luego ser sometido a la debida evaluacion externa.

Divulgacion de resultados. Todos los equipos, al finalizar la investigacion, deberan
participar de una actividad académica de divulgacién de los principales hallazgos y
resultados de la investigacion, que organizara la Secretaria de Investigacion y Desarrollo.
La Secretaria podra requerir que el informe final se adecue a los parametros necesarios
para ser publicado en la revista Minerva, Saber, Arte y Técnica.

El LU.P.F.A debe figurar siempre en las publicaciones y presentaciones que se realicen en
eventos cientificos 0 medios de difusién, como lugar de trabajo y como entidad que financia
el proyecto, junto a otras instituciones que también lo hagan. El incumplimiento de esta
clausula devendra en la imposibilidad de presentarse como miembro integrante de un
proyecto de investigacion por un lapso de un afio; la remocion del/los autor/es los/as
autores/as de la publicacion o presentacion en cuestion del equipo de investigacion y/o la
suspension del financiamiento otorgado.

10. RENDICIONES DE GASTOS

Con cada informe, debera hacerse una rendicién de los gastos efectuados hasta esa fecha.
Deberan presentarse los comprobantes y facturas de los gastos realizados y especificar en.
cada uno de los rubros correspondientes. En caso de encontrarse inconsistericias o
errores, los comprobantes no seran tomados en cuenta en la rendicion. Este mismo
procedimiento se replicara en la presentacion del informe final, momento en el cual se
rendira la totalidad del presupuesto aprobado y ejecutado con las mismas pautas de
rendicion.
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FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS
CARATULA (maximo 1 carilla)

Debe incluir titulo del proyecto, nombre y apellido del director/a, del co-director/a - en
caso de corresponder- y de todos los y las integrantes del equipo, especificando entre
paréntesis el rol que desempefia cada miembro y direcciéon de correo electrénico de
todos los y las integrantes del equipo.

1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO (1 carilla)

1 Titulo

COMPLETAR AQUI

1.2 Areals de Conocimiento (Marque con una X, puede marcar mas de un area)

Caligrafia

iencias exactas y naturales (fisica, quimica,
atematica)

Ciencias Juridicas

Ciencias Sociales

Criminalistica

Enfermeria

Formacién de las Fuerzas de Seguridad

Gestion de riesgos / Siniestros

Instrumentacién Quirdrgica

Medicina

Salud en Fuerzas de Seguridad




Seguridad Ciudadana

Seguridad Vial

Tecnologia Informatica, de las
Comunicaciones y Electrénica

Otros

1.3 Linea prioritaria de Investigacién (Margue con una X)

1. Desarrollo de nuevas tecnologias en vinculacion
con la practica preventiva y de investigacion policial

2. Produccién de conocimiento para la mejora de los
procedimientos de investigacién criminal.

3. Desarrollos en ciencias aplicadas para la mejora
en la investigacién criminal

4. Modos de organizacion y gestion de los recursos
de las fuerzas de seguridad.

5. Procesos de formacion y profesionalizacién policial

6. Redefinicion de la funcidn policial en el marco del
modelo de seguridad ciudadana y
democratica

7. Bienestar del personal de las fuerzas y prestacion
de servicios de salud.

1.3.1 Sublinea de investigacion (si la hubiere)’

! Sublineas de Investigacidn

Abogacia

1.a) Derecho v TICS

2.a) La prueba en el proceso penal

2. al) Dimensién epistemolégica v garantista

2. a. ll) Didlogos entre las ciencias basicas y el juicio penal

2.b) Derecho v Politicas Publicas ,

4.a) El derecho laboral v de la Seguridad Social en las Fuerzas de Seguridad

Enfermeria

7- a) Modelo de atencién en enfermeria y su practica profesional
7-b) La salud comunitaria en el campo de la enfermeria

7- ¢) Enfermeria y tecnologia aplicada

7- d) Educacién en enfermeria
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COMPLETAR AQUI

1.4 Resumen del proyecto (max. 200 palabras).

COMPLETAR AQUI

1.5 Palabras clave en espafol y en inglés (minimo 2, maximo 4; separadas por un guion
bajo y en mayuscula)

ESPANOL:
INGLES:

2. PLAN DE INVESTIGACION

"1 Pregunta-problema

Los equipos deberan plantear aqui las preguntas de investigacién a las que el proyecto
se dirige. Aquellos proyectos que cuenten con hipdtesis de trabajo, en tanto posibles
respuestas a sus interrogantes de investigacién, deberan consignarlas en este

COMPLETAR AQUI

2.2 Alcance de la investigacion.

Marque con una cruz el tipo de alcance en el que se inscribe el plan de trabajo’.

2 Alcance exploratorio o descriptivo. Se ubican en este grupo aquellas investigaciones que
procuran estudiar un tema poco abordado para aportar una descripcion inicial del fenémeno, aquellos
que adoptan una perspectiva novedosa para investigar un tema conocido y los que describen las
caracteristicas o manifestaciones de un fendmeno, proceso o problema. También se incluyen
aquellos proyectos que buscan identificar y definir conceptos o variables para sentar las bases de
una futura investigacién mas compleja.

Alcance explicativo o de investigacion aplicada. Este grupo esta conformado por investigaciones
gue busquen demostrar correlaciones entre variables o explicar por qué ocurre un fendmeno, es
decir, sus causas. También estan comprendidos aqui los proyectos dirigidos a conocer o diagnosticar
una situacion problematica y luego aplicar ese conocimiento para proponer formas de resolverla.



Alcance exploratorio/descriptivo

Alcance explicativo/aplicado

2.2.1 Objetivo general y objetivos especificos. (1 carilla maximo).

Desarrolle el objetivo general y los objetivos especificos del plan de investigacion.

COMPLETAR AQUI

2.3 Estado de la cuestion y antecedentes (maximo 3 carillas).

Desarrollar un estado del arte actualizado que dé cuenta de las contribuciones mas relevantes
realizadas en la tematica que se propone abordar el proyecto, o areas relacionadas, de forma tal
de hacer explicito el conocimiento acumulado sobre ef tema. Especificar las areas de vacancia
en el conocimiento que dan lugar al proyecto presentado y justifican su relevancia.

COMPLETAR AQUI

2.4 Enfoque conceptual (minimo 2, maximo 4 carillas).
Sistematizar las herramientas conceptuales y tradiciones tedricas pertinentes para responder las
preguntas de investigacién planteadas.

COMPLETAR AQUI

2.5 Metodologia y disefio de la investigacién (minimo 1, maximo 2 carillas).

A partir de los objetivos propuestos y de las preguntas y/o hipdtesis de investigacion; describir,
segun corresponda al tipo de proyecto, el disefio experimental o el procedimiento para la-
recoleccion de informacién y su procesamiento. Identificar las fuentes que se utilizarén’
(primarias, secundarias, estadisticas, documentos, efc.). '

COMPLETAR AQUI

2.6 Factibilidad (maximo 1 carilla).

Identificar y describir las condiciones que aseguran el acceso a los datos necesarios para la
efectiva realizacion de lo propuesto en el plan de trabajo (recursos humanos, equipamiento y
materiales disponibles, tiempo suficiente, presupuesto, redes institucionales, entre otros).

COMPLETAR AQUI
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2.7 Indicadores de resultados (maximo 1 carilla).
Enunciar los indicadores que permitiran dar cuenta del logro de los objetivos planteados en el plan
de trabajo.

COMPLETAR AQUI

(\ 2.8 Articulacién con proyectos y/o actividades de extension/posgrado (maximo 1 carilla -
optativo)
«Explicitar, en caso de ser pertinente, la articulacion entre el proyecto presentado y actividades de
. extension y/o transferencia.

el

COMPLETAR AQUI

2.9 Plan de actividades
Detallar las actividades propuestas con su secuencia o encadenamiento légico. Consigne
sucesivamente cada actividad de forma unitaria.

\ o
CTIVIDADES 11 2{ 3| 4} 5/ 6| 7| 8] 9| 10| 11| 12! 13| 14| 15| 16[ 17| 18

i




2.10 Bibliografia Citada (Normas A.P.A.)
Consigne aquf la bib/iogyia que citd en el presente proyecto.
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3. EQUIPO DE INVESTIGACION (minimo 6 integrantes) B

Los proyectos deben obligatoriamente cubrir la categoria de Director/a, Investigador/a en
formacion e Investigador/a estudiante-tesista, siendo el resto de las categorias opcionales.
Todos los miembros del equipo deberan adjuntar al plan de trabajo su CV digital impreso desde
la plataforma CVar (hitp://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.jsp).

Ademas, se solicita completar la ficha siguiente para cada uno de los integrantes del equipo.
En caso de no consignar los datos requeridos de forma completa, el plan de trabajo sera
desestimado en su totalidad. :

NOMBRE Y APELLIDO:

DNI:

ROL (Marque con una cruz) Director/a

~

Co-director/a

investigador/a en formacién

>

Investigador/a formado/a

Investigador/a estudiante-tesista

Investigador/a de apoyo

Investigador/a externo/a

@'_EFONO PARTICULAR Y CELULAR:

&
&ORREO ELECTRONICO:

MAXIMO TITULO ACADEMICO OBTENIDO Y/O
POSGRADOS EN CURSO (Universidad y afio)

,/:? CARRERA/S EN LA QUE SE DESEMPENA
COMO DOCENTE EN EL IUPFA: (Si no

corresponde porque es alumno o tesista, aclarar
“No corresponde”).

DEDICACION DOCENTE AL MOMENTO DE
LA PRESENTACION: (Por horas*/Simple/ Semi-
exclusiva/ Exclusiva)

CATEGORIA/CARGO ACTUAL:

(Univ -Adjunto/JTP/Ayudante)
(Técnico-Adjunto/JTP/ayudante)



http://cvar.sicytar.mincvt.qob.ar/auth/index.isp

¢ Particip6 en proyectos de convocatorias Sl NO
anteriores? ¢ En qué rol?

*Indicar cantidad de horas frente a curso para el afio en curso

4. TABLA PRESUPUESTARIA

Estructuracién presupuestaria
(Se financian $35.000 o $40.000 por proyecto, dependiendo del alcance del proyecto)

RUBRO MONTO SOLICITADO

Equipamiento (Computadoras/ grabadores)

Materiales e insumos (Insumos de
laboratorio, repuestos y accesorios, etc.)

Servicios de terceros (Desgrabaciones,
asistencias técnicas y/o especializadas,
alquileres de equipos)

Reuniones cientificas (gastos asociados a
la participacién en congresos y otras
reuniones cientificas).

Trabajo de campo

Bibliografia

Otros (especificar)

TOTAL
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5. COMPROMISO DE LA DIRECCION

La Direccion del proyecto, en la persona del/la Director/a y Codirector/a (en caso que
corresponda), declaran conocer y aceptar la normativa y pautas de presentaciéon

vigentes para la 5Sta convocatoria de proyectos de investigacion de la Secretaria de
Investigacién y Desarrollo del IUPFA. Asimismo, manifiestan la veracidad de los datos
consignados en el plan de trabajo presentado.

Firma del/la director/a Aclaracién Fechay Lugar
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TERMINOS Y CONDICIONES — EJECUCION DE PROYECTOS

La presentacion de planes de trabajo a la Quinta Convocatoria Interna a Proyectos de
Investigacion del IUPFA en la persona del Director/a y/o Codirector/a, manifiestan conocer
y aceptar la normativa vigente para esta convocatoria.

Asimismo, manifiestan que los fondos que pudiesen asignarse al presente proyecto seran
exclusivamente utilizados para su realizacion, de acuerdo con los objetivos y el plan de
trabajo que consta en el formulario presentado.

El presupuesto otorgado debe ser distribuido al momento de la presentacién en los rubros
establecidos, quedando por fuera de asignacion presupuestaria lo relativo a articulos de
libreria en general (fotocopias, utiles de oficina, resmas, etc.) en la medida en que se trata
de un rubro que el I.U.P.F.A. a través de la Secretaria de Investigacion y Desarrollo puede
proporcionar sin costo a los equipos de investigacion.

El monto asignado debera distribuirse segun la siguiente Planilla de rendicidon de gastos,
detallando el N° de comprobante de la factura, fecha de compra, rubro, concepto y el
importe de la compra realizada.

Para solicitar la ejecucion del presupuesto debera enviarse una nota a la Secretaria de 1+D
solicitando la compra del insumo. En la misma debera constar la justificacion de la compra
y se deberan adjuntar tres presupuestos. Sera facultad de la Secretaria aprobar o no los
presupuestos y elevar la solicitud para ejecutar el presupuesto correspondiente.

1. PLANILLA DE RENDICION DE GASTOS

Director/a:
Titulo del proyecto:
Numero del proyecto:

RUBRO CONCEPTO FECHA IMPORTE(4)
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GRILLA DE EVALUACION INTERNA DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto:

Cédigo de identificacion del Proyecto:

Director/a:

Co-director/a:

ITEM

PUNTAJE
MAXIMO

PUNTAJE
OBTENIDO

FUNDAMENTACION

A - Pertinencia del proyecto
presentado en relacibn con las
Lineas Prioritarias de
Investigacion establecidas para la
Convocatoria

25

B - Justificacién y fundamentacion
del problema (Planteamiento y
delimitacion del problema,
adecuaciéon de objetivos  al
problema planteado, claridad vy
posibilidad de alcanzar los
bjetivos propuestos).

25

S Q‘:- Metodologia (coherencia de la

metodologia elegida con los
objetivos y el problema a
F investigar)

25

D - Adecuacion del cronograma de
actividades (relacion de las etapas
de trabajo con los objetivos
propuestos, la metodologia
seleccionada y la capacidad del
grupo de trabajo para llevarlas a
cabo).

25




RESULTADO DE LA EVALUACION DEL PROYECTO

1. Marcar con una cruz donde corresponda:

Satisfactorio

Aprobado con observaciones

No satisfactorio

2. Fundamentacion de la evaluacién y puntaje asignado (200 palabras)

COMPLETAR AQUI
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GRILLA DE EVALUACION EXTERNA DE PROYECTOS

Titulo del Proyecto:

Cédigo de identificacién del Proyecto:

Director/a:

Co-director/a:

[TEM PUNTAJE | PUNTAJE FUNDAMENTACION
MAXIMO | OBTENIDO

+A - Pertinencia del proyecto 10
.-] presentado en relacién con las
Lineas Prioritarias de
Investigacion establecidas para la
Convocatoria

B - Justificacién y fundamentacion 40

del problema (Planteamiento vy

delimitacién del problema,

adecuaciébn de objetivos al

problema planteado, claridad vy

posibilidad de alcanzar los
jetivos propuestos).

gv— Metodologia (coherencia de la 40

etodologia elegida con los
objetivos y el problema a
investigar)

D - Adecuacion del cronograma de 10
actividades (relacién de las etapas
de trabajo con los objetivos
propuestos, la metodologia
seleccionada y la capacidad del
grupo de trabajo para llevarlas a
cabo).

RESULTADO DE LA EVALUACION DEL PROYECTO

1. Marcar con una cruz donde corresponda:



Satisfactorio

Aprobado con observaciones

No satisfactorio

2. Fundamentacion de la evaluacion y puntaje asignado (200 palabras)

COMPLETAR AQUI

Instito Universitaliy de (2 PFA,




“2020 ANO DEL GENERAL MANUEL BELGRANO”

Resolucion CA N° 45/2020

Instituto Universitario de la P. F. A.
Conseio Académico

NOTA SOLICITANDO BAJA/ALTA DE INTEGRANTES

. Modelo de Nota de Alta

Buenos Aires,

Secretaria de Investigacién y Desarrollo,
Numero de Proyecto:

Director/a:
Por medio de la presente se solicita la incorporacion del
Sr/a. DNIL....cooo. para desarrollar tareas de investigacion con el rol
deiii en el marco del proyecto (titulo y nimero de ID asignado por la
Secretaria de D). e dirigido por

Se deja constancia que el integrante ya completé sus antecedentes curriculares en la
plataforma CVar. Se adjunta el correspondiente CV impreso desde esa plataforma, a fin de
que sea anexado a la documentacién del proyecto de investigacion que dirijo.

p

- CONFORMIDAD INTEGRANTE FIRMA DIRECIOR/A DEL PROYECTO
PROYECTO



Il. Modelo de Nota de Baja

Buenos Aires,

Secretaria de Investigacion y Desarrollo,
Numero de Proyecto:

Director/a:
Por medio de la presente se solicita la baja del
Srla. e DN, que desarrollé tareas de investigacion con el rol
de.ii, ....en el marco del proyecto (titulo y numero de ID asignado por la
Secretariade [+D)...................l et dirigido por ...........cccceeeeeeenne.

FIRMA DIRECTOR/A DEL PROYECTO

Nota: Cuando se trate de la baja del/la Director/a de Proyecto debera consignarse,
indefectiblemente, la propuesta de asuncién del/la nuevo/a Director/a. Sera responsabilidad
del/la Director/a saliente remitir estas modificaciones para conocimiento de todos los
integrantes del equipo de investigacion.




