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BUENOS AIRES, 26 de marzo de 2018.

| VISTO el Estatuto del IUPFA, el Expediente EX-2017-11355764-APN-
IjDAC#CONEAU, el Acta del Consejo Académico Superior N° 169, la Resolucion

¢ o_#Ministerial N° 1157/98, las Resoluciones Rectorales N° 159 del afio 2007 y N° 679 del
# afio 2008 de modificacién del plan de estudio, la Resolucion del Ministerio de

# Educacion 2721/15, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el expediente citado en el Visto se estd llevando adelante el proceso
Oreditacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
oC
Que por Acta del Consejo Académico Superior N° 169 del afio 1996 se aprobé la
. creacion de la Licenciatura en Enfermeria, estableciendo la carga horaria, los alcances
de los titulos de Licenciado en Enfermeria y Enfermero Universitario, el plan de
estudios y los contenidos minimos correspondientes, posteriormente modificados a

través de las Resoluciones Rectorales N° 159/07 y N° 671/08.

Que por Resolucion del Ministerio de Educacion N° 1157/98 se otorg6
reconocimiento oficial y validez nacional a los titulos de Licenciado en Enfermeria y de

Enfermero Universitario expedidos por esta Casa de Altos Estudios.

Que por Resolucién del Ministerio de Educacion N° 2721/15 se aprobaron los

contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima, los criterios de intensidad de la



formacion préactica y los estandares para la acreditacion de la carrera correspondiente al
titulo de Licenciado en Enfermeria, asi como las actividades reservadas a quienes hayan

recibido ese titulo.

Que los contenidos curriculares basicos, la carga horaria minima y la intensidad de
la formacién practica del Plan de Estudio de la Licenciatura en Enfermeria vigente, no se
ajusta a los estandares establecidos en la normativa citada en el parrafo precedente, por
lo que la Direccién de la Carreras, la Unidad Académica de Formacion de Grado y la

Secretaria Académica han realizado una propuesta de adecuacion.

Que, asimismo, la Direccion de la Carreras, la Unidad Académica de Formacién
de Grado y la Secretaria Académica han trabajo en forma conjunta en la elaboracion de
las pautas que integran el Plan de Transicién y en la conformacion de una Tabla de

Equivalencias que facilite la migracion de los estudiantes al nuevo Plan de Estudio.

Que el articulo 1lodel Reglamento Académico establece que las reformas de los

planes de estudio seran aprobadas por el Consejo Académico.

Que en consecuencia, es menester dictar un acto administrativo que apruebe el

nuevo plan de estudio de la carrera y su correspondiente plan de transicion.

Por ello, en uso de sus atribuciones estatutarias y de acuerdo con lo resuelto en

sesion de fecha 22/03/18 (Acta CA N° 62).

EL CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA
RESUELVE:

Articulo lo: APROBAR las modificaciones del Plan de Estudio de la Carrera de
Licenciatura en Enfermeria, conforme se detalla en el Anexo | que acompafia a la

presente.
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Articulo 20: APROBAR el Plan de Transicién de la Licenciatura en Enfermeria, en el
marco del proceso de acreditacion de la carrera, segun los criterios detallados como

Anexo |l de la presente.

Articulo 30: REGISTRESE y comuniquese a la Secretaria Académica y a la Unidad

Académica de Formacion de Grado. Cumplido, archivese.

P.F.A.

Dr. Ricardo Oscar PASOUNI

[ic. Florencia GIRI ~ Rector
Secretaria Académica Instituto Univeraiuria hJ, p0jic(j Fii*al ArSraiisa
inltitjio Universitario p.F.A
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA POLICIA FEDERAL ARGENTINA

Licenciatura en Enfermeria

DENOMICACION DE LA CARRERA: Licenciatura en Enfermeria.

TIPO DE CARRERA: Carrera de grado.

3. MODALIDAD DE CURSADA: Presencial.

DURACION: 5 afios.

CARGA HORARIA: 4146 horas

NOMBRE DEL TITULO A OTORGAR: Licenciado/a en Enfermeria.

TITULO INTERMEDIO: Enfermero.

a. TIPO DE CARRERA: Carrera de grado.

b. MODALIDAD DE CURSADA: Presencial.

c. DURACION: 3 afios.

d. CARGA HORARIA: 2766 horas

8. FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA DE MODIFICACION DEL PLAN DE

ESTUDIOS:

El presente plan de estudios es el resultado de una exhaustiva revision que se inicia a

partir de los estdndares marcados por la acreditacion del Sistema de Acreditacion Regional de

Carreras Universitarias para el reconocimiento regional de la calidad académica de las respectivas

titulaciones en el MERCOSUR y paises asociados (ARCU-SUR). En cada una, se cotejaron las

competencias genéricas y especificas definidas por el Consejo Regional de Enfermeria del

MERCOSUR (CREM), del area educativa de la Region, con el Plan de Estudios de la Carrera. El

resultado de dicha contrastacion permitié evaluarnos en nuestra propuesta curricular.

Asimismo, en el afio 2013, se promovid la inclusién de las carreras de enfermeria de las

universidades del pais, articulo 43 de la Ley de Educacion Superior ante el Ministerio de Educacion
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de la Nacién. Como resultado de esta iniciativa, por Resolucion 1724/13, ese Ministerio
resuelve declarar incluido en la némina de dicho articulo, al titulo de Licenciado en Enfermeria.
Cabe destacar, que esta resolucién entre sus considerandos expresa que:

"El articulo 43 de la citada Ley establece que los planes de estudios de carreras
correspondientes a profesionales reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer el
interés publico, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la seguridad, los derechos, los bienes
o laformacion de los habitantes, deben tener en cuenta - ademas de la carga horaria minima a
que refiere el articulo 42 de la misma norma- los contenidos curriculares basicos y los criterios
sobre la intensidad de la formacién practica que establezca el MINISTERIO DE EDUCACION en
acuerdo con el CONSEJO DE UNIVERSIDADES (..) Que el titulo LICENCIADO EN ENFERMERIA
configura un caso tipico de los previstos en el articulo antes mencionado de la Ley de Educacién
Superior, en tanto, resulta claro que la deficiente formacion de los Licenciados en Enfermeria
compromete el interés publico poniendo en riesgo de modo directo la salud de los habitantes".

Tomando en cuenta todo lo anteriormente expuesto y frente al hecho que la carrera ha
sido parte del proceso de acreditacion ante CONEAU, se decide institucionalmente, reformular el
plan de estudios de la oferta académica acorde a los estandares aprobados en la Resolucion
Ministerial N° 2721/15 y a los procedimientos para la modificacion de planes definidos a nivel
institucional.

En consecuencia, se organizaron las asignaturas y sus respectivas cargas horarias de
acuerdo con los estandares aprobados ya mencionados y a lo dispuesto por la Institucion, tal como

se sefiala a continuacion.

9. ALCANCES DEL TITULO:

Alcances del titulo de Licenciado/a en Enfermeria:

«Valorar y diagnosticar los requerimientos de los cuidados integrales de enfermeria.
Planificar, evaluar y supervisar la realizaciéon de esos cuidados de acuerdo con las necesidades de
las personas y la poblacién en todos los niveles de atencién y complejidad.

<Organizar, gestionar y evaluar servicios, procesos de enfermeria en la prevencidon de

enfermedades y promocion de la salud.
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0. PERFIL DEL/LA EGRESADO/A:

Enfermero

e El enfermero desarrolla sus capacidades como personal que ha adquirido competencias

- +A™MijcaSj para brindar cuidados integrales en instituciones

gr «i0s niveles ae compiejiaaa minima e intermedia mediante una actitud ética y legal, acorde
a la persona, familia y comunidad.
Licenciado/a en Enfermeria.

e El graduado estd preparado en el &rea disciplinar con conocimientos cientificos,
humanisticos, éticos, legales y politicos para proporcionar atencion de enfermeria a las
personas, familia y grupos de la comunidad, como compromiso social y politico.

eParticipa en la gestion de las unidades de enfermeria en los niveles centrales, asi como en el

desarrollo y evaluacién de politicas, proyectos y programas de enfermeria a nivel local, nacional e
internacional.

<Administra, gestiona, supervisa y audita de forma auténoma, unidades de enfermeria en
las instituciones hospitalarias y comunitarias.

eParticipa en la elaboracion, direccion, evaluaciéon y ejecucion de programas de educacion
permanente y formacidon de enfermeria, hasta el primer grado académico, que respondan a las
necesidades del contexto.

eInterviene en el disefio, la coordinacion, ejecucién y evaluacion de proyectos de
investigacidon en forma disciplinar, multi e interdisciplinar para asegurar la validez cientifica de los
cuidados de enfermeria y resolver problemas de su competencia. Divulga y aplica los resultados a

fin de contribuir a mejorar la atencion en los servicios y el desarrollo de los trabajadores de la



11. REQUISITOS DE INGRESO:

Podran ingresar a la Licenciatura en Enfermeria del I.LU.P.F.A. quienes tengan aprobado el
nivel medio, ciclo polimodal de ensefianza. O, en su defecto, aquellos que no tengan aprobado el
nivel medio o ciclo polimodal de ensefianza que pueden ingresar por el art 7 de la Ley de
Educacion Superior 24.521: "(..) Excepcionalmente los mayores de 25 afios que no relinan esa
condicién, podra ingresar siempre que demuestre, a través de las evaluaciones que las provincias,
la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires o las Universidades en su caso establezcan, que
tienen la preparacidon y/o experiencia laboral acorde con los estudios que se propone iniciar asi
como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos satisfactoriamente™.

A su vez, se deberan cumplimentar los requerimientos de documentacion y las actividades

vinculadas con el ingreso establecido para todas las carreras del 1.U.P.F.A.

12. PROPUESTA CURRICULAR:

La practica de enfermeria se enmarca en el campo de la Salud Comunitaria, por lo tanto
integra el cuerpo de conocimientos que provee el marco teérico referencial para el proceso de
formulacion.

Desde la perspectiva estructural, la cual toma en cuenta los factores determinantes socio-
histdrico, conceptualizamos a la salud como un proceso histdrico social. Reconocemos a la salud
como un derecho, a la atencién de la salud como una prioridad, sin distinciones de ninguna
naturaleza y a disposicion de todos los individuos, familias y comunidad.

En este sentido, la practica social de enfermeria abre nuevas perspectivas que requieren
de un proceso de analisis de la practica profesional cotidiana. Descubriendo los problemas que se
convertiran en objeto de conocimiento y se los aborde desde su complejidad, con la implicancia
activa del sujeto en el proceso de conocimiento. Los mismos se constituirdn en objeto de
transformacion y fuente de produccion de conocimientos tedricos, practicos y técnicos.

La intension de transformaciéon esta direccionada hacia las necesidades y problemas de
salud de la persona, familia y/o comunidad.

En funcién de estos propésitos, se organizaron los contenidos minimos en dos Ciclos con

tres areas de formacién: Profesional, Bioldgica y Socio -Humanistica.
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Los Ciclos se definen en: Bésico, hasta la obtencion de los conocimientos y habilidades

requeridos para cumplir con el perfil del Enfermero. Superior, hasta la obtencién de los saberes y
destrezas que hacen al perfil del Licenciado/a en Enfermeria.

Las areas se definen a partir de campos disciplinares afines que abordan ejes conceptuales
integradores y nucleos de problemas y asignaturas articulados y que tienden al cumplimento de

objetivos comunes.

ibucion de la Unidades Curricuiares por Ciclo, Areas y Carga Horaria:

P CARGA
CICLO AREA UNIDAD CURRICULAR HORARIA
Enfermeria Basica 270
w Enfermeria Materno Infantil | 105
Enfermeria Materno Infantil Il 120
<& |/
Enfermeria en la Atencién del Nifio y el 285
Adolescente
Enfermeria en la Atencion del Adulto y del 480
Anciano
Enfermeria en Salud Comunitaria | 45
Enfermeria en Salud Comunitaria Il 30
@ Profesional Enfermeria en Salud Comunitaria Il 30
St
en Salud Mental 45
o]
o Enfermeria en Salud Mental 60
Gestion de los Servicios de Enfermeria 60
Hospitalarios y Comunitarios |
Atencién en Situacién de Urgencias, Emergencias 45
y Catéastrofes
Metodologia de la Investigacién en Enfermeria 60
Practicas Integradas de Enfermeria | 300
Total de horas del Area Profesional 1935
Ciencias Biolégicas | 75

Biol6gica
Ciencias Biolégicas I 45



¥33°8

Socio -
Humanistica

Electivas

Microbiologia y Parasitologia
Nutricion y Dietoterapia
Farmacologia General
Farmacologia y Toxicologia

Total de horas del Area Biolégica
Psicologia

Antropologia Social y Comunitaria
Epidemiologia

Etica y Deontologia

Problemas Etico Legales de la Practica
Profesional

Filosofia 1

Sociologia 1

Total de horas del Area Socio-Humanfstica
Seminario Electivo 1

Seminario Electivo Il

Seminario Electivo Il

Total de horas Seminarios Electivos

Total de Horas del Ciclo Béasico

Profesional

Socio -
Humanistica

Enfermeria en Cuidados Criticos

Gestion de los Servicios de Enfermeria
Hospitalarios y Comunitarios I

Educacion en Enfermeria
Investigacion en Enfermeria
Enfermeria en Salud Comunitaria 1V
Taller de Préacticas de Investigaciéon
Practicas Integradas de Enfermeria Il
Total de horas del Area Profesional
Filosofia Il

Etica y Deontologia Profesional

Sociologia Il

Total de horas del Area Socio - Humanistica

Total de Horas del Ciclo Superior

Carga horaria total: 4146

60

60

30

30

300

75

75

75

45

45

60

60

435

32

32

32

96

2766

270

60

105

180

180

105

1110

90

90

90

270

1380
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13. JUSTIFICACION Y ESTRUCTURA CURRICULAR:

Se incluyen distintas modalidades de unidades curriculares, en tanto representan
delimitaciones de conocimientos organizados en una secuencia y dentro de un determinado
periodo de tiempo. Se parte del supuesto de que la ensefianza no s6lo deberia promover la

isicion de informaciéon sino, principalmente, el aprendizaje de modos de pensamiento, de
dagacion y de estudio. Por ello, es importante que las distintas unidades curriculares promuevan
el aprendizaje de los estudiantes, ofreciendo desafios cognitivos de distinto
i#

tipo: estudio y analisis de casos, discusion de lecturas, resolucion de problemas,
produccion de informes orales y escritos, contrastacion y debate de posiciones argumentadas.

Este disefio curricular prevé distintos tipos de unidades curriculares, considerando la
estructura conceptual, el proposito educativo y sus aportes a la practica docente. Las distintas

formas que se consideran son: materia o asignatura, seminario, taller y practicas.

Materias o Asignaturas

Las materias estan definidas por la ensefianza de cuerpos de conocimientos relativos a
marcos disciplinarios, con aportes metodoldgicos especificos para el desarrollo profesional.
Ofrecen categorias conceptuales, modos de pensamiento y abordajes metodolégicos especificos al
objeto disciplinar. Constituyen modelos explicativos, siempre provisorios, respondiendo al
caracter del conocimiento cientifico.

El tratamiento sistematico de los objetos disciplinares ofrece a los estudiantes la
posibilidad de comprender las logicas de construccion de los objetos, la especificidad
metodoldgica de cada disciplina, los problemas a los que se ha intentado dar respuesta, aportando

elementos para el trabajo intelectual.



Seminarios

Los seminarios son instancias curriculares que se orientan al estudio de las problematicas
especificas relevantes para la disciplina; éstos involucran, tanto al tratamiento sisteméatico del
problema, como asi también, a la reflexiéon critica de las concepciones o supuestos sobre dichos
problemas.

Los seminarios, a su vez, dan la oportunidad de realizar un trabajo reflexivo y de anélisis de

bibliografia especifica sobre un tema o problema, facilitando su profundizacién.

Talleres

Los talleres tienen por objeto que los estudiantes adquieran capacidades y habilidades
préacticas para la resolucidon de situaciones, en el marco de la accion profesional. El entrenamiento
en capacidades practicas encierra un conjunto de habilidades relativas al "saber hacer”, con
fundamentos en los que se ponen en juego los marcos conceptuales e interpretativos disponibles.
De este modo, el taller apunta al desarrollo de capacidades para la blUsqueda de alternativas de

accion, latoma de decisiones y la produccion de soluciones para encarar problemas.

Practicas

Los espacios curriculares que incluyen practicas ligadas al perfil y objetivos de formacion,
promueven diferentes acercamientos a la realidad profesional.

Se concibe la practica profesional desde una perspectiva integral y reflexiva, buscando
formar profesionales competentes para actuar, a partir de la construccién del criterio profesional
durante el proceso formativo.

Asi, los espacios curriculares de practicas se constituyen en ambitos en los cuales se
conjugan las competencias adquiridas, en las distintas materias de las diferentes areas de
formacion.

Las préacticas concretas, se llevaran a cabo en el desempefio en el campo y la reflexiéon
posterior sobre la accion.

Las practicas pre-profesionales se distribuyen al interior de ciertas asignaturas del plan de

estudios, representando entre el 20% y el 30% de las mismas.
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La estructura curricular de la Licenciatura en Enfermeria se organiza en cinco afios

a)

ANEXO |
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y contempla la obtencion del titulo intermedio de Enfermero a los tres afios:

1ER ANO:
UNIDADES HS.
CURRICULARES SEMANALES
Ciencias Biolégicas | 5
Microbiologia y 4
Parasitologia
Nutricién y Dietoterapia 4
Enfermeria Bésica 9
Psicologia 5
Filosofia | 4
Farmacologia General 2
Ciencias Biolégicas I 3
Enfermeria Materno 7
Infantil 1
Antropologia Social y 5
Comunitaria
Enfermeria en Salud 3

Comunitaria |

Total de horas ler afio:

Hs.
TOTALES

75

60

60

270

75

60

30

45

105

75

45

Hs.
TEORICAS

75

42

42

189
75

60

30

45

74

52

35

Hs.

PRACTICAS

18

18

81

31

23

10

DURACION

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual
Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

CORRELATIVIDADES



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

2DO ANO:

Ne UNIDADES
CURRICULARES
12 Epidemiologia
Farmacologia y
13 . .
Toxicologia
14 Enfermeria en la Atencién
del Adulto y del Anciano
15 Salud Mental
Enfermeria en Salud
16 S
Comunitaria |l
17 Etica y Deontologia
18 Enfermeria Materno Infantil
Il
19 Enfermeria en Salud

Mental

Total de horas 2do afio:

UNIDADES
CURRICULARES

Atencién en Situacién de
Urgencias, Emergencias y
Catéastrofes

Enfermeria en la Atencion del
Nifio y el Adolescente

Enfermeria en Salud
Comunitaria I

Gestion de los Servicios de
Enfermeria Hospitalarios y
Comunitarios |

Problemas Etico Legales de
la Practica Profesional

Préacticas Integradas de
Enfermeria |

Metodologia de Investigacion
en Enfermeria

Sociologia |
Seminario Electivo |
Seminario Electivo Il

Seminario Electivo IlI

Total de horas 3er afo:

HS.
SEMANALES

HS.
SEMANALES

19

20

Hs.
TOTALES

75

30

480

45

30

45

120

60

885

Hs.
TOTALES

45

30

60

45

60

60

32

32
32

981

Hs.

53

30

336

45

21

45

84

42

Hs.

TEORICAS

32

197

21

42

45

60

60

32

32
32

Hs

TEORICAS PRACTICAS

22

0

144

36

18

Hs.

PRACTICAS

13

88

18

DURACION

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual
Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

DURACION

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral
Cuatrimestral
Cuatrimestral

Cuatrimestral

CORRELATIVIDADES

15

CORRELATIVIDADES

14

18

16

17

19-20-21-22
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3ER ANO:

CARGA HORARIA TOTAL DEL CICLO BASICO: 2766 HORAS
A HORARIA TEORICA TOTAL: 1946 HORAS/ CARGA HORARIA PRACTICA TOTAL: 820 HORAS

TITULO INTERMEDIO: ENFERMERO

4TO ANO:

UNIDADES HS. Hs. Hs. Hs. .
]’ RRELATIVIDADE
f CURRICULARES SEMANALES TOTALES TEORICAS PRACTICAS DURACION €O S

Enfermeria en
1 1 A | 21-20
sl Cuidados Criticos K 210 89 8 nua

Gestion de los
Servicios de
32 Enfermeria 7 210 210 0 Anual 23
Hospitalarios y
Comunitarios |l

33 Filosofia Il 6 90 90 0 Cuatrimestral 6
34  Educacion en 4 60 60 0 Cuatrimestral
Enfermeria
35 nvestigacion en 7 105 105 0 Cuatrimestral 26
Enfermeria
Total de horas 4to afio: 735
5TO ANO:
N° UNIDADES HS. Hs. Hs. Hs. DURACION  CORRELATIVIDADES

CURRICULARES SEMANALES TOTALES TEORICAS PRACTICAS

36 Enfermgne_l en Salud 6 180 126 54 Anual 22
Comunitaria IV

g7 1allerde Practicas en 6 180 0 180 Anual 35
Investigacion

38 Sociologia Il 6 90 90 0 Cuatrimestral 27
3o Eticay Desarrollo 6 90 90 0 Cuatrimestral 24
Profesional
40 Practicas Integradas 7 105 0 105 Cuatrimestral 25 31 - 32- 34
de Enfermeria Il
~SCotal de horas 5to afio: 645
11
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CARGA HORARIA TOTAL DEL CICLO SUPERIOR: 1380 HORAS
CARGA HORARIA TEORICA TOTAL: 960 HORAS/ CARGA HORARIA PRACTICA TOTAL: 420 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA: 4146 HORAS
CARGA HORARIA TEORICA TOTAL: 2906 HORAS/ CARGA HORARIA PRACTICA TOTAL: 1240 HORAS

TITULO DE GRADO: LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

b) Régimen de Regularidad: Para mantener la condicién de regular, los alumnos deberan
adecuarse a los reglamentos vigentes en el IUPFA.

c¢) Correlatividades: para inscribirse en las materias que posean correlatividades anteriores
se debera acreditar el cursado de las respectivas correlativas, de acuerdo a lo establecido en el
plan de estudios (segun lo indica el cuadro anterior de estructura curricular). Para la aprobacién
definitiva de una materia que posea correlativas anteriores, es requisito que el alumno apruebe
los examenes finales de las materias correlativas previas.

d) Otros requisitos:

-Acreditar 2 niveles de idioma inglés técnico equivalente a 64 horas cada uno.

-Acreditar 200 horas de participacion en actividades y/o proyectos de extension,
vinculacion con el medio, y practicas sociales educativas, y proyectos de investigacion y desarrollo
propuestos por la institucion.

-Desarrollar y aprobar una tesina.

14. CONTENIDOS MINIMOS DE LOS ESPACIOS CURRICULARES:

1 CIENCIAS BIOLOGICAS |

Crecimiento y reproduccion celular. Funciones de la célula: reproduccidn, respiracion,
nutricion, relacion, trabajo, especializacién. Estructura de sostén del organismo. Bases Anadtomo-
fisiol6gicas de los procesos que mantiene y/o alteran los mecanismos homeoestaticos que alteran

la vida. Anatomo-fisiologia de los distintos aparatos, 6érganos y sistemas: osteoarticular, nervioso y
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organos de los sentidos, cardiocirculatorio, respiratorio, digestivo, urinario, genital femenino y

CE’_\masculino, endocrino. Procesos fisico-quimicos que regulan el funcionamiento del organismo.
J

lalaciones entre 6rganos y sistemas.

2. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Principios de la microbiologia aplicados a las normas que rigen los procedimientos que
competen al rol profesional, para proteger a las personas de enfermedades infecciosas,
parasitarias y toxicas. . Relaciones entre organismos vivos. Nociones sobre patogenia de las
enfermedades. Interaccion agente - huésped - ambiente (natural y cultural). Microorganismos;
clasificacion caracteristicas generales. Microbiologia (marco histérico - social). Bacteriologia.
Estructura de una célula bacteriana. Funciones. Mecanismo de patogenicidad microbiana.
Principales bacterias patdgenas para el hombre. Clasificacibn segln sus caracteristicas. Flora
bacteriana normal. Virus, parasitos, micosis, algas y protozoos que afectan la salud del hombre.
Fisico-patogenia de las infecciones producidas por bacterias, virus, parasitos y hongos. Zoo
parasitologia. Vias de infeccidon. Puerta de entrada. Vias de transmision y eliminacion de agentes
infecciosos. Invertebrados causantes de enfermedades en el hombre. Invertebrados y
vertebrados que producen toxinas y venenos. Vegetales que resultan tdxicos para el hombre.
Mecanismos de defensa del huésped. Esterilizacion: métodos. Antigenos. Anticuerpos. Inmunidad
celular humoral. Epidemia. Enfermedades endémicas de la Argentina, con especial énfasis en las

propias de la Provincia de Buenos Aires. Pandemias.

3. NUTRICION Y DIETOTERAPIA

Nutricion: Factores que la determinan y su relacidon con la salud, crecimiento y desarrollo
del ser humano. La nutricién en los paises del Tercer Mundo. La nutricién y la economia nacional.
Habitos alimentarios desde el punto de vista socioecondmico, cultural. La nutricién y el dilema de

la poblacién, sus problemas. El hambre y sus consecuencias sociales. La desnutricion en nuestro



pais: causas. Nutricion normal-Sustancias nutritivas, clasificacién: energia, proteinas, grasas,
hidratos de carbono, minerales. Vitaminas. Fuentes normales de cada uno de los principios
nutritivos. Principales fuentes de sustancias nutritivas. Digestién, absorciéon y metabolismo.
Alimentos. Su valor nutritivo y clasificacién. El alimento como integrados social, como estimulo
emocional. El alimento como vehiculo de sustancias nutritivas. Clasificacion. Alimento. Seleccion.
Manejo y conservacién. Control sanitario de los alimentos. Servicios de inspeccion. Laboratorio de
analisis. Calidad de los alimentos. Disponibilidad, distribucién y consumo de alimentos. La industria
de los alimentos. Variante de la alimentaciéon en relaciéon en el primer afio de vida. Alimentacion
del nifio en las diferentes etapas. Alimentacion de los adolescentes. Alimentacion del adulto
geronte. Caracteristicas. Régimen oral. Alimentacion de la embarazada y de la madre que lacta.
Alimentacion complementaria. Servicio de alimentacién hospitalaria. Dietoterapia en pacientes

con alteraciones prevalentes. Nutricidon enteral y parenteral. Programas de educaciéon nutricional.

4. ENFERMERIA BASICA

Enfermeria: Saber y practica en Enfermeria. Analisis histérico de la Enfermeria:
acontecimientos socio - econdmicos y politicos que influyeron, e instituciones y figuras nacionales
e internacionales que contribuyeron al surgimiento y desarrollo de la profesion. Profesion de
Enfermeria (conceptualizacién y problematizacion desde una perspectiva socioldgica y técnica).
Marco conceptual de los cuidados de enfermeria. Campos de actuacion de enfermeria. Concepto y
dimensiones del cuidado. Teorias y modelos de enfermeria. Codigos de ética. Las necesidades
humanas, concepto, teorias, taxonomia, distintos enfoques y perspectivas (Socio- histoérica,
psicoldgica, filoséficas y econdmicas) Dimension psicosocial en el concepto integral de salud.
Procesos sociales que determinan y condiciona la salud. Necesidades psicosociales de los sujetos,
familias y comunidades. La integralidad del cuidado humano y su valor para la salud mental. Teoria
de la comunicacion. Campos de actuacion de enfermeria. Concepto y dimensiones del Cuidado. El
cuidado segun niveles de complejidad y de la atencion de la salud. Instrumentos para la gestion
del cuidado. Programas de salud. Consulta de enfermeria. Planificacion, ejecucion, evaluacién y
registro. Sistemas de registros. Rol del Enfermero en el equipo de salud y en la sociedad. El
enfermero como docente. El enfermero como agente transformador del sistema de salud. Examen

preliminar de la comunidad. Diagndstico sanitario y social. Elementos de educacién para la salud y
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~ educacion popularen salud. Necesidades Basicas. Prevencion de infecciones: Asepsia - Antisepsia.

Qgsinfeccion. Esterilizacion. Métodos. Manejo de material estéril. Central de Esterilizacion.

d'.~N"Técnicas del lavado de manos. Concepto de infecciéon hospitalaria. Normas de Bioseguridad.

f

Comité de infecciones hospitalarias. Examen fisico. Control de signos vitales. Proceso de Atencion
de Enfermeria. Etapas: vision critica. Mecénica corporal. Higiene y confort. Administracion de
medicamentos. Introduccion: aspectos cientificos basicos. Primeros auxilios: en accidentes,
heridas, hemorragias, quemaduras, envenenamiento, asfixia, intoxicaciéon, mordeduras,

reanimacion cardiorrespiratoria, fracturas y traslado de paciente accidentado.

5. PSICOLOGIA

La Psicologia. Relacién con las distintas ramas de la psicologia. Formas que trascienden las
conductas individuales, grupales e institucionales. Condicionantes y determinantes de la salud
mental de las personas, familia y comunidad. El ser humano: etapas evolutivas. Grupos y

organizaciones: psicologia institucional.

6. FILOSOFIA |

La filosofia en la existencia humana. La filosofia y su relacion con la Enfermeria. Filosofia y
Etica. Valores, Creencias y Actitudes. Moralidad. Vocacion. Descubrimiento de la ideal personal.
Concepto, descripcion y atencidon de los grupos culturales. Conocimiento. El conocimiento con
actividad social. Conceptualizacién y evolucion de la enfermeria como ciencia. La disciplina

enfermera. Patrones del conocimiento enfermero. Desarrollo tedrico de Enfermeria.

7. FARMACOLOGIA GENERAL
Principales grupos farmacolégicos: clasificacion, acciones farmacoldgicas, administracion,
reacciones adversas. Politicas nacionales y provinciales de medicamentos. Farmacologia general.

Aspectos legales y

15



éticos. Origen de los farmacos, drogas y medicamentos. Procesos farmaco-dinamicos,
interaccion farmaco-receptor, conceptos de farmaco agonista y antagonista. Presentacion y vias
generales de administracién de los medicamentos. Su clasificacion. Medidas de peso, volumen y
titulacion mas usuales en terapéuticas: Dosis, unidades usuales, sistemas CGS. Vias de suministro.
Absorciéon Excrecion. Metabolismo de medicamentos y venenos. Ventajas e inconvenientes de las
vias de introduccién o absorcion. Accidon local y general. Fijaciéon de toxicos y medicamentos.
Tolerancia, habitos, intolerancia natural o adquirida. Utilizacidon y conservacion de medicamentos.
Funciones especifica. Interacciones farmacéuticas, farmaco-dindmicos, farmacocinéticas y
alimentos/medicamentos. Farmacos indicados en las distintas alteraciones respiratorias, cardiacas
del medio interno, metabdlicas, neuroldgicas. Clasificacion, mecanismos de accién. Vigilancia y

control de enfermeria. Registros. Educacion al paciente y la familia.

8. CIENCIAS BIOLOGICAS I

Transformacién de energia. Energia atdmica. Fundamentos. Combustibles del organismo.
Contenido energético de los alimentos. Quimica General e Inorganica. Glacidos. Lipidos. Proteinas.
Enzimas. Hormonas. Metabolismo del agua. Metabolismo intermedio de glacidos, lipidos y
proteinas. Secreciones gastricas. Sangre. Orina. Materia Fecal. Liquido cefalorraquideo. Fisica
Biolégica conceptualizacién respecto a su ambito de estudio. Importancia para la practica de
enfermeria. Magnitudes fundamentales. Principios béasicos sobre: estado gaseoso, hidrostatica,
densitometria. Hidrodindmica. Osmosis. Estado coloidal. Electricidad. Soluciones electroliticas.

Concepto de pH. Sonidos. Optica. Radiaciones. Principios de mecanica corporal.

9. ENFERMERIA MATERNO INFANTIL |

Embarazo. Familia y sociedad. Distintas concepciones de familia. Teorfas de la familia. La
accion educativa en salud. Trabajo multiprofesional e intersectorial. Trabajo en grupos
comunitarios. Dimensiones psicosociales de la mujer, el embarazo, parto y puerperio. Cuidados en
enfermeria en la promocion y proteccion de la salud materna y el recién nacido.

Aparato reproductor, etapa prenatal. Fisiologia y evolucion del embarazo. Alteraciones del

embarazo. Mortalidad materna: sus determinantes sociales, econémicos, politicos, culturales y
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sanitarios. Periodo perinatal. Etapa intra-parto. Recién nacido normal. Etapa postnatal (puerperio).

Nifio en el primer afio de vida. Crecimiento y desarrollo. Menopausia.
Cuidados de enfermeria a la embarazada: controles prenatales. Examen psicofisico.

g/ducacién para la salud. Admisién del paciente: registros, controles, observacion de signos y

J#' sintomas.

Cuidados de Enfermeria en el parto institucional. Etapa de admision. Periodo de dilatacion.
Preparacion de la sala de partos. Controles de enfermeria. Registros. Alteraciones del parto y el
alumbramiento: sufrimiento fetal agudo, hemorragias de alumbramiento. Parto distécico y
operaciones obstétricas. Parto de Urgencia. Cuidados de Enfermeria durante el parto,
alumbramiento, puerperio inmediato y mediato. Cuidados de enfermeria en el recién nacido a
término: Examen clinico y cuidados de enfermeria al recién nacido normal. Deteccidon de
anormalidades para su derivacion. Lactancia materna. Lactancia y anticoncepcion. Dificultades en
la alimentaciéon al pecho: causas relacionadas con la madre y el nifio. Lactario. Primeros auxilios a
la madre embarazada.

La incorporacion de la familia en el cuidado del recién nacido. Promocién de la
estimulacion temprana y desarrollo psicoafectivo de los nifios. Enfermedades prevenibles por
vacunacion. Programas nacionales, provinciales y locales vinculados a la salud materno-infantil.

Utilizacion del Proceso de Atencidon de Enfermeria para el cuidado materno-infantil.

10. ANTROPOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

Objeto y problemética de la Antropologia como ciencia dedicada al estudio de la
diversidad humana. Ramas de la Antropologia. Antropologia de la salud. La influencia de las
principales corrientes tedricas: Evolucionismo, Estructuralismo Francés, Funcionalismo Britdnico y
Particularismo histérico. Antropologia del cuerpo. Etnocentrismo. Racismo. Relacién naturaleza-
cultura. Cuerpo anatomizado. Cuerpo maquina. Espacialidad. Relacion médico-paciente.

Antropologia de campo. Técnicas. La enfermedad y el padecimiento como construcciones sociales.



Las practicas curativas como construcciéon social. Medicina popular y curas alternativas. La muerte,
la enfermedad y los padecimientos como hechos universales que atraviesan a todos los grupos

humanos en todos los tiempos historicos.

11. ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA |

Comunidad y familia como unidades de atencion. Salud comunitaria: concepto,
caracteristicas. Atencién Primaria de la salud. Promocién de la salud: concepto, declaraciones de
las conferencias internacionales. Estilo de vida, condiciones de vida, calidad de vida, equidad,
participacion comunitaria. Rol de enfermeria. Enfermeria e intersectorialidad e interdisciplina,
trabajo en equipo. Organizaciones Gubernamentales y No Gubernamentales. Conceptos de
Educacion para la salud: definicion, modelos de educacion para la salud, procedimientos en
educacion para la salud, métodos y medios. Agentes y ambitos para la educacién para la salud:
comunidad, escuela, medios de comunicacion, hospital, fabrica, universidad. Programas de
atencion en las distintas etapas del ciclo vital, participaciéon de enfermeria. Intervenciones de

enfermeria, instrumentos y registros

12. EPIDEMIOLOGIA

Epidemiologia: concepto, definicién. Teorias y objetos en epidemiologia. Definiciones y
usos de la epidemiologia. Riesgo y vulnerabilidad. Concepto de espacio en epidemiologia.
Métodos, escalas y medidas de frecuencia y de asociacion. El aporte de la epidemiologia a la
investigacion en enfermeria. Datos y sistemas de informacidon. Vigilancia epidemioldgica y
vigilancia en salud. Epidemiologia y endemia. Diagndstico de necesidades de salud de la
comunidad, analisis de situacién de salud de la comunidad. Epidemiologia en servicios de salud.
Indicadores de salud. La dindmica demografica. Nociones basicas de demografia. Cambios en los
perfiles epidemioldgicos. El concepto de transicion demografica. La dinamica poblacional de
América Latina y Argentina. El concepto de transicién epidemiolégica. La salud en América Latina.
Situacion epidemioldgica en Argentina. Estadistica: estrategias metodoldgicas cuantitativas y

cualitativas. Transformaciones socioecondémicas con fuerte impacto en las politicas sociales.
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< J13. FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA
O!
o &n
& < farmacologia de la hipertension arterial. Farmacologia coronaria. Drogas anti arritmicas e

<# #
~ inotrépicas. Farmacologia respiratoria. Farmacologia de las infecciones bacterianas. Drogas

f Farmacologia del sistema nervioso. Neurotransmision adrenérgica y colinérgica.

#
n antivirales y antiparasitarias. Farmacologia oncolégica.

14. ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL ADULTO Y DEL ANCIANO

La adultez como etapa de la vida: adulto joven, maduro y anciano. Perfil de salud. Modelo
de atencién primaria con enfoque familiar. Trabajo con grupos comunitarios. Atencion domiciliaria
del adulto: desarrollo de la visita domiciliaria. Preparaciéon de la visita, valoracion, ejecucion,
evaluacion de la visita. El cuidado del paciente adulto hospitalizado. Enfermedades prevalentes en
la region. Aspectos demograficos y epidemiolégicos. Programas de salud centrados en el adulto.

La enfermedad del adulto. Repercusiones a nivel individual, familiar y social. Educacion al
paciente y familia. Participacion de la familia del paciente en el cuidado. La restructuraciéon del
tiempo del paciente hospitalizado. Fisiopatologia del adulto trabajador.

Las personas ancianas. Proceso de envejecimiento. Cambios corporales y psicologicos
relacionados con el envejecimiento. Menopausia y Andropausia. Cuidado de enfermeria a las
necesidades psicosociales de la ancianidad, abandono, Alzheimer, marginalidad, pobreza. Salud
mental y trabajo.

La hospitalizacién de las personas con enfermedad aguda. La re-estructuracion del tiempo
de paciente hospitalizado. El proceso de atencion de enfermeria en el cuidado de los adultos y los
gerontes.

Recuperacion, cuidados paliativos y rehabilitacion. Terapéutica medicamentosa. Control y

vigilancia. Dietoterapia



Aspectos fisiopatologicos de los cuidados de enfermeria a los pacientes adultos.
Valoracion y cuidado integral de enfermeria en: discapacidad, alteraciones hidroelectroliticas,
alteraciones en la funcién respiratoria, trastornos cardiovasculares méas frecuentes, alteraciones
de la funcion renal, alteraciones del sistema hematoldgico e inmunitario, alteraciones del aparato
gastrointestinal mas frecuentes, alteraciones del sistema endocrino, alteraciones del sistema
nervioso.

La hospitalizaron de las personas ancianas: complicaciones y problemas de la inactividad e
inmovilidad. Cuidados de enfermeria peri operatorios y prevencion de riesgos.

Cuidados de enfermeria de la persona con dolor. Tipos y clasificacion del dolor. Tratamiento.
Terapias alternativas en el manejo del dolor: masajes, relajacion, control mental. Programa de

internaciéon domiciliaria.

Responsabilidad ético legal del registro. Consentimiento informado. Etica legal del
registro en enfermeria. Manejo de la Informacion. Confidencialidad. Veracidad. Etica del cuidado.
Aspectos fisiopatolégicos de los cuidados de enfermeria a las personas adultas y gerentes en
tratamientos quirdrgicos de mediana complejidad. Valoracién y cuidado de enfermeria. Aplicacion
del Proceso de Atencidn de Enfermeria. Recuperacion, cuidados paliativos y rehabilitacion.
Evolucién de la cirugfa. Tendencias actuales. Repercusion del proceso quirargico en el paciente y la
familia. La cirugia planificada y la cirugia de emergencia. El servicio de cirugia. El centro quirargico.
Normas generales para prevenir infecciones de heridas quirdrgicas. Normas de bioseguridad en el
quiréfano. Interrelacion con los enfermeros de Control de Infecciones. El stress quirdrgico.
Periodos del tratamiento quirargico: Periodo preoperatorio: valoracion y cuidado de enfermeria.
Prevencion de riesgos y complicaciones. Dolor. Medicaciéon preoperatorio. Periodo intra-
operatorio: los enfermeros en el quir6fano. Anestesia. Tipos. Drogas mas utilizadas. Prevencion de
riesgos y complicaciones. Periodo-post operatorio: inmediato, mediato y tardio. Cuidados de
enfermeria que requiere el paciente post operado. Complicaciones potenciales. Cuidados de
enfermeria del adulto que requiere tratamiento quirdrgico de: afecciones gastrointestinales, oro
faringeas o de cuello, torécicas, vasculares, uroldgicas, del aparato reproductor, traumatolégico y

neuroldgico. Cuidado quirdrgico generales de las personas ancianas. El paciente quemado:
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uidado de enfermeria en guardias y durante la internaciéon. Prevencién de riesgos y

complicaciones. Rehabilitacion.
if

15. SALUD MENTAL

Condiciones y determinantes de la salud mental de las personas, familia y comunidad. La
relacion madre - hijo. La sexualidad femenina: la maternidad, la mujer embarazada y el trabajo
Pareja y embarazo. Embarazo adolescente. Parto y puerperio. Crecimiento y desarrollo del nifio.
Teoria sobre el desarrollo humano. Epistemologia y psicologia genética. Aspectos estructurales de
la constitucion subjetiva. El cuerpo, el Yo y la sexualidad. EIl mundo de la cultura. Pubertad y
Adolescencia. El adolescente y el lazo social. La vida adulta. La salud mental del adulto. Crisis
vitales y accidentales en la vida adulta. El mundo del trabajo y la familia. La salud mental del adulto

mayor: la importancia de los lazos familiares y sociales.

16. ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I

Comunidad y familia como unidades de atencion. Planificaciobn en salud: conceptos
basicos. Breve historia de la planificacion en salud en América Latina. Planificacibn normativa y
estrategia. Politica y estrategia. Planes, programas y proyectos. El ciclo de un proyecto. El proceso
de evaluacion de politicas y proyectos. Planificacién local participativa: la comunidad como sujeto
de decisién en salud. La participacion comunitaria. Tipos de niveles de participacién. Factores
determinantes y condicionantes de las desigualdades en la situacién de salud materno-infantil en
los diferentes grupos sociales. La Salud Materno-infantil y su relacion con la salud familiar y
comunitaria. El enfoque comunitario en salud materno-infantil. La tasa de mortalidad infantil
como indicador de desarrollo econdmico social. Las politicas de salud reproductiva. La situacion de

salud materno-infantil en la Argentina. Politicas y Programas materno infantiles en la Argentina.



17. ETICA Y DEONTOLOGIA

Introduccion a la bioética como disciplina. Perspectivas bioéticas. Principios éticos
generales y principios formales de la ética. Inviolabilidad de la vida humana. Cuestiones bioéticas
del inicio de la vida. Esterilizacion humana. Anticoncepcioén. Interrupcién del embarazo. Eugenesia-
Diagnostico pre-natal. Bioética y sexualidad humana. Manipulacién genética. Cuestiones bioéticas
del final de la vida. Accion humana responsable. Autonomia Niveles de juicio moral. Deontologia
en Enfermeria. Cédigo de ética Internacional de Enfermeria. La ética en el cuidado de enfermeria.
Derechos humanos de los pacientes y la enfermeria. Discriminacion y maniacomializacion.

Accién humana responsable. Autonomia. Niveles de juicio moral. Deontologia en

enfermeria. Cédigo de ética internacional de enfermeria. La ética en el cuidado de enfermeria.

18. ENFERMERIA MATERNO INFANTIL I

La paliaciéon del Proceso de Atencion de Enfermeria a la mujer con alteraciones
ginecoldgicas y con complicaciones del embarazo, puerperio y al neonato de alto riesgo. El cuidado
del recién nacido prematuro. Diagndstico, tratamiento, valoracién y plan de cuidados de
enfermeria en afecciones: benignas prevalentes de mama y 6rganos genitales, malignas mas
frecuentes de mamas y o6rganos genitales, de la primera y segunda mitad del embarazo,

intercurrentes mas frecuentes durante el embarazo. Medicacién obstétrica.

Problemas en la concepcion: concepto de Esterilidad e Infertilidad, factores del hombre y
la mujer. Tratamiento. Tipos. Consideraciones éticas y legales. Intervenciones de enfermeria.
Valoracion y plan de cuidados de enfermeria en complicaciones del parto y del puerperio:
hemorragias e infecciones. Problemas del feto. Enfermedad hemolitica-factor RH.
Morbimortalidad fetal. Tratamiento. Profilaxis. Intervencién de enfermeria. Sufrimiento fetal.
Métodos diagndsticos. Valoracion y plan de cuidados de enfermeria en la recepcidon del recién
nacido de alto riesgo. La Unidad de Cuidados Neonatales: Niveles de complejidad. Planta fisica.
Recursos. Valoracion y plan de cuidados de enfermeria en el recién nacido de alto riesgo: signos de
alarma. Parametros normales y alterados. Control de signos vitales. Deteccion y clasificacion de
alteraciones hemodinamicas. Administracion de medicamentos: fdrmacos més usados. Dosis.

Factores a tener en cuenta en la administracion de medicamentos. Malformaciones congénitas
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mas frecuentes. Reacciones de la familia ante anomalias y defectos del recién nacido. Intervencién

,.de enfermeria.

19. ENFERMERIA EN SALUD MENTAL

Conceptos de salud mental. Historia de la salud y la enfermedad mental. El proceso de la
reforma en salud mental a nivel mundial. La salud mental determinada por la realidad mundial y
nacional. Marcos legislativos, Nacionales y Provinciales. Andlisis de la situacién actual.

Modelo tedrico de cuidado de salud mental. Origen de las préacticas de los cuidados y su
influencia en el cuidado del enfermero. Transformacion del modelo de atencién en la salud
mental. Estrategias y plan de accion sobre la salud mental.

La promocioén y la prevenciéon de los problemas de salud mental en la actualidad. Situacién
de los problemas actuales en salud mental. Modelo de promocion y prevencidon de los problemas
de salud mental. Modelo de intervencion de enfermeria en salud mental.

Las instituciones totales, su semejanza con la institucion psiquiatrica. Cronicidad y el
proceso de transformacién del manicomio.

Salud mental en la comunidad: promocién y prevencidon. Trastornos psicolégicos en la vida
cotidiana. Determinados biopsicosociales, culturales y econémicos. Grupos etarios. Enfermeria en
la transformacién de las practicas ante la cronicidad. Aspectos comunicaciones y Salud Mental.
Relaciones interpersonales. Analisis y caracterizacion de las enfermedades mentales. Enfoques
terapéuticos: modos de tratamiento y rehabilitacién. Intervencién en crisis. Tratamiento
psicoterapéutico (individual, grupal y familiar) y farmacoldgico.

Perfil del enfermero/a en Salud Mental. Funciones. Enfermero en atencién primaria,
secundaria y terciaria. Enfermeria asistencial. La aplicacion del proceso de Atencidn de Enfermeria
en personas con enfermedad mental. La intervencion del cuidado enfermero desde el abordaje de

la atencién comunitaria de la salud. Intervenciones profesionales de enfermeria y el trabajo en

23



equipo en el proceso de desmanicomizacién. Problemas del trabajador en psiquiatria. Factores

que influyen. Caracteristicas. Modos de abordaje.

20. ATENCION EN SITUACION DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y CATASTROFES
Concepto de: urgencia, emergencia y catastrofes. RCP: ABCDE. Lesiones. Paciente
politraumatizado. Arritmias Letales. Emergencias Neuroldgicas. Intoxicaciones. Catastrofes y

accidentes de multiples victimas. Triage: Pre hospitalario y Hospitalario. Rescate y traslado aéreo.

21. ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

El campo de la nifiez, la adolescencia y la familia. Politicas para la nifiez y la adolescencia.
Promocion y proteccion de los derechos de los nifios y apoyo a la familia. Asesoramiento y
promocién. Plan de accidon local. Servicio de apoyo a la familia. Aprendizaje y desarrollo de
competencias para la crianza. Espacios de escucha y asesoramiento para adolescentes. Servicios
locales de protecciéon de los derechos. Factores que condicionan y determinan su salud. Promocion
y proteccion de la salud escolar. Cuidado de enfermeria al nifio y adolescente que presentan
alteraciones del entorno. Valoracion integral de las necesidades, planificacion, ejecuciéon y
evaluacion de las intervenciones de enfermeria. El proceso de comunicacion con el nifio, el
adolescente y su familia. Atencion en enfermeria de las necesidades de juego y aprendizaje del
nifo y adolescente hospitalizado. El nifio y su familia frente a una situacion de enfermedad y
hospitalizacion. La estructuracién del tiempo en el nifio. Programas de juego y la escolarizacion en
el hospital. La importancia del equipo de salud en la atencion de la familia.

Primera causas de mortalidad. indices de morbimortalidad. La salud y signos vitales en el
primer afio de vida. La desnutricidn en la infancia. Causas. Consecuencias. Complicaciones de la
desnutriciéon. Intervencion de Enfermeria. Administracion de medicamentos: dilucidn, aplicacion,

conservacion. Alimentacion parenteral.

Técnicas de alimentacion enteral. Cuidados de enfermeria. Valoracién y plan de cuidados
de enfermeria en nifios y adolescentes con alteraciones cardiaca mas frecuentes. Cianéticas y a
ciandticas. Tratamiento. Urgencias. Valoracion y cuidados de enfermeria en nifios y adolescentes

con alternaciones gastrointestinales mas frecuentes: diarreas agudas y crénicas. Factores de
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riesgo. Tratamiento de Rehidratacion Oral. Prevencion de riesgos. Parasitosis mas frecuentas.

~Valoracién y cuidados de enfermeria de nifios y adolescentes con enfermedades neuroldgicas y
’\?ncapamdad. Enfermedades transmisibles de la infancia y de la region. Valoracién y cuidados de

4> ~enfermeria en nifios con enfermedades infecto-contagiosas: Rubéola, varicela, escarlatina,

5/” I sarampion, meningitis, hepatitis, mononucleosis, parotiditis, HIV / SIDA, Signos y sintomas.
s F Tratamiento. Aislamientos. Vigilancia y control de las terapéuticas. Valoracidn y cuidados de
enfermeria en nifios y adolescentes con alteraciones renales: agudas y crénica. Signos y sintomas.
Tratamiento. Aislamientos. El nifio y el adolescente que padece cancer. Hospital de Dia. Manejo de

drogas oncoldgicas. Pacientes jnmunodeprimidos. El nifio trasplantado. Preparacion del nifio y del
adolescente para estudios diagndsticos especiales. La intervencidn quirargica en pediatria. Psico-

profilaxis quirargica. Cuidados de enfermeria. Accidentes en la infancia y la adolescencia.

Prevencion. Educacion para la salud. Intervencion de enfermeria en la urgencia.

22. ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I

Evolucion histérica de la salud puablica. Usos. Objetivos y funciones. Método
epidemioldgico y clinico. Tipos de estudio. Escala de medicion. Promocidn de la salud, prevencion
de las enfermedades y la organizacibn de los servicios de salud. Demografia. Factores
demogréficos. Proyecciones y tendencias. Cifras absolutas y frecuencias relativas. Tasas. Razones.
Porcentajes. Proporciones. Enfermedades de la poblacion. Prevalencia. Incidencia. Tasas de

ataque. Estadisticas. Variables. Presentacion de datos: tablas y gréaficos.

23. GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA HOSPITALARIOS Y COMUNITARIOS |
Conceptos basicos del proceso administrativo. Concepto, principios, evolucion y etapas del
proceso de gestion. Categorias en la enfermeria. Direccidon. Control. Trabajo, organizacién, gestion
y gobierno en salud. Servicio de enfermeria: filosofia. Organizacién. Division del trabajo,

burocracia profesional. Profesién, autonomia, partes de la organizaciébn, mecanismos de
£ -trM' n



coordinacion. Gestién. Lenguaje y comunicaciéon en las organizaciones. Actos de habla,
compromiso y cumplimiento. Conflictos, tipos, abordaje estratégico de conflictos.
Recomendaciones para negociar mejor. Proyecto y capacidades de gobierno, gobernabilidad. El
cambio organizacional. Repercusiones en la administracion de los servicios de salud y de
enfermeria. El trabajo en equipo. Liderazgo y Poder. Auditoria. Sistema de informacién. Los
procesos comunicacionales. La administracion de lo publico. Politicas, estrategias, prioridades y
programas. Marco normativo de la administracion de la Provincia de Buenos Aires. El hospital
publico: Organizacion. Misibn y Funcion. Niveles de complejidad. Los Centros de Salud
comunitarios: estructura, funciones, recursos, programas, actividades y registros. Los hospitales
como empresas. El costo de los servicios hospitalarios. El presupuesto: formulacién y modalidades.
Criterios en la asignacion de los recursos. Planificacion estratégica situacional a partir de los
problemas de la comunidad-meta y de los recursos humanos disponibles. Programas Nacionales y
Provinciales de control de calidad de los servicios de salud. Condiciones y medio ambiente de
trabajo en el ejercicio de la enfermeria. Legislacion en enfermeria. Asociaciones profesionales. La

capacitacién y actualizacion permanente de los recursos humanos.

24, PROBLEMAS ETICO LEGALES DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Etica profesional: practicas profesionales y concepciones éticas. Etica del modelo médico
hegemonico. Etica del compromiso social. La responsabilidad ético juridico profesional y su
relacion con las concepciones cientificos sociales y politicas Los debates ético-legales del campo de
la Salud en la Modernidad: los avances genéticos. El control de la natalidad y técnica
reproductivas. Manipulacion genética. Sostenimiento de la vida a través de medios artificiales.
Eutanasia. La enfermedad terminal. El trasplante de &rganos. Los Derechos Humanos y la
enfermeria. Derechos Humanos de los pacientes. Discriminacioén. Accibn humana responsable.
Autonomia. Niveles de juicio moral. Deontologia en Enfermeria. Codigo de Etica Internacional de
Enfermeria. La ética en el cuidado de enfermeria. Aspectos legales: Breve panorama de la
organizacion politica de la Republica Argentina. Nociones de Derecho Penal. Delito, dolo, culpa,
negligencia, impericia e imprudencia. Nociones de Derecho laboral. Normativas legales para los
trabajadores de los establecimientos de salud de la Provincia de Buenos Aires. Ley de Ejercicio de

Enfermeria y reglamentacion. Ley de trasplante. Medicacion
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oncolégica. Inmunizaciones obligatorias para el personal de salud. Organizaciones

profesionales y gremiales. Colegiacion. Derecho del paciente y su familia.

25. PRACTICAS INTEGRADAS DE ENFERMERIA |

La practica integrada estd orientada a las cuatro clinicas bésicas (clinica médica, clinica
quirargica, clinica obstétrica y clinica pediatrica), con niveles de complejidad creciente y con el
énfasis puesto en el cuidado integral, personalizado, continuo del paciente y la familia. Se incluyen
contenidos de Salud Mental como aporte a las modalidades de cuidado integral para superar el
dualismo mente-cuerpo.

Mediante la integracién de las conceptualizaciones tedrica-técnicas y las practicas
integradas se favorece una reconceptualizacion del rol en una ética de compromiso social con la
salud de todos.

La préactica integrada consiste en una actividad constante y operativa de la realidad,
utilizando y profundizando los contenidos y la metodologia proporcionados por las asignaturas
cursadas durante el primer ciclo e integrados a través del tratamiento de un problema.

Articular los contenidos tedricos desarrollados en las asignaturas de Enfermeria en la
practica concreta.

Aplicar el Proceso de Atencién de Enfermeria para la planificacion, ejecucion y evaluacion
de los cuidados.

Rotar al estudiante por los servicios de internacion de las cuatro clinicas basicas,
consultorios externos, servicios de guardia, quir6fano, unidades de cuidados intensivos.

Aplicar cuidados de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion en el segundo
nivel de atencion.

Participar en la gestion de las unidades de cuidados de Enfermeria.



26. METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN ENFERMERIA

El contexto histdrico en el desarrollo de la investigacién en enfermeria. Politicas de
investigacion en enfermeria en la Argentina. La idea de ciencia en enfermeria. Fuentes de
conocimiento humano. Caracteristicas del enfoque cientifico. Propdsitos de la investigacion
disciplinar. La importancia del método cientifico en la Investigacion disciplinar. Etica e
investigacion cientifica. El proceso de la investigacion: etapas. Diseflo de proyectos de

investigacion.

27. SOCIOLOGIA 1

Aproximaciones a las teorias sobre el Estado. Conceptos basicos de sociologia y aplicaciéon
en salud. Tipos de Estado. Desigualdad vy conflicto social. La salud como cuestion publica. Las
relaciones entre el Estado y el Sistema de salud en distintos momentos historicos. Distintos
enfoques de abordaje del concepto de salud. La salud como derecho. El proceso de trabajo en
salud y en particular de enfermeria como practica social. Caracteristicas de la persona social como
unidad béasica de la sociedad, su posicién y el rol dentro de la misma. Caracteristicas. Tipos de
grupos sociales y forma de participacion del individuo en ellos. Factores sociales y culturales de la
salud, sus manifestaciones y respuestas a la salud y a la enfermedad. Las condiciones de vida como

determinantes sociales de la salud.

28. 29 y 30 SEMINARIOS ELECTIVOS
Los estudiantes podran seleccionar tres de los seis seminarios electivos que se detallan a

continuacioén, u otros que pudieran ofrecerse desde la direcciéon de la carrera:

SEMINARIO DE ANTROPOLOGIA DE LA SALUD

Concepcion Antropolégica de Hombre y Cultura. Potencial y limitaciones del concepto de
Cultura: diversidad, diferencia y desigualdad. Concepto de reproduccion social, dimensiones
culturales y materiales. La construccion social de la enfermedad. La salud - enfermedad - atencién
- cuidado como proceso social atravesado por lo histérico, politico y econémico. Modelos de
atenciéon: medicinas alternativas y complementarias, auto-atenciéon y modelo médico hegemanico.

Derechos humanos, género y sexualidad. Maternidad trabajo y migraciones.
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SEMINARIO DE ATENCION HOLISTICA AL GERONTE

Envejecimiento, teorias y epidemiologia. Evaluacion gerontoldgica integral. Control de
salud, niveles de prevencién. Polifarmacia. Inestabilidad, caidas e inmovilidad. Nutricién,
sarcopenia. Incontinencia urinaria. Ulceras por presion. Sindrome confusional demencia.

Depresion, suefio. Maltrato. Perfil de enfermeria geriatrica, investigacion.

SEMINARIO DE PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

Concepto de Psicologia Institucional. El hospital como institucion. Vinculos grupales. El
grupo como institucién y el grupo en las instituciones. La psicopatologia en la era tecnocratica.
Equipo interdisciplinario. Concepto de institucion social. La construccion de las instituciones
sociales. Sistema de valores. Instituciones cerradas y abiertas. El manicomio. Las dimensiones de
poder. Imaginario social. Espacio institucional. Proceso comunicativo. Organigrama formal,
funcional e imaginario. Espacio y grupo en las instituciones. Conflicto de creencias.
Representaciones sociales. Violencia institucional. El trabajo de campo en las instituciones. Analisis

de las organizaciones y de las instituciones.

SEMINARIO DE INFORMATICA EN ENFERMERIA

Teoria de la Informacion. Gestibn de la Informacidon. Teoria del conocimiento de
enfermeria desde la perspectiva de la Informatica en enfermeria. Introduccién al estudio de la
informacion y el planeamiento para la implementacion de los NIS. Teorias sobre planeamiento,
organizacion y desarrollo de los HIS. (Sistemas informéticos hospitalarios) y de los NIS (sistemas
informéticos de enfermeria). Los registros informatizados. Introducciéon a la especialidad de
informéatica en enfermeria. Aplicacion de la administracion en enfermeria. Los sistemas

informéticos y el proceso de investigacion en enfermeria. Informatica en la educacién en



enfermeria. Sistema experto. Concepto de Desarrollo de los "SE" para enfermeria. SLUE: Sistema

de Lenguaje unificado en enfermeria. Aspectos Legales. Historia de la Informéatica en enfermeria.

SEMINARIO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Concepto de Diversidad. Principios basicos: acceso justo e igualitario a la atencién
sanitaria. La diversidad cultural como valor inherente a la dignidad de la persona. Sensibilizacion
sobre las diferentes opciones diagnosticas y terapéuticas de una atencion culturalmente
competente. Ejercicio real de la autonomia personal y derecho a la informacion. La comunicacion
como herramienta de trabajo. Estrés del emigrante. Choque cultural. Discriminacidn percibida.
Conocimiento cultural. Habilidades culturales. Actitudes y valores Estandares de actuacion.
Consentimiento en la relacion clinica. Elementos relacionados con el diagndstico y el tratamiento.
Orientaciones sobre la diversidad cultural y la salud. Responsabilidad de los centros sanitarios y de

los efectores de salud. Algunas situaciones concretas

SEMINARIO DE POLITICAS PUBLICAS EN SALUD

Politicas Argentinas de enfermeria. Aplicacién de la tecnologia y humanizacion de la salud.
Conciencia profesional-autoconcepto. Fenémeno de la violencia en el medio sanitario. Descripcion
de las presiones ejercidas por el entorno socio-cultural. La trata de personas. Ideologia de género y
Salud. La manipulacion de las personas a través de la manipulacién del lenguaje. Normas y
recomendaciones en el manejo de isostéticos. Ley de Vacunacién obligatoria contra Hepatitis B.
Normas de organizacion y funcionamiento de servicios de enfermeria en establecimientos de

atencion médica. Programa nacional de Garantia de Calidad Médica. Gabinetes de enfermeria.

31. ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS

Caracteristicas de las unidades de cuidados intensivos. El cuidado del paciente critico
pediatrico y adulto. Traslado del nifio de alto riesgo. El significado de la hospitalizaciéon para el
paciente critico y su familia. El cuidado integral del paciente critico y de la familia en crisis.
Participacion de la familia del paciente en el cuidado. Aspectos emocionales del paciente critico.
Farmacoterapia: control y vigilancia. Atencion de enfermeria de las necesidades psicosociales del

paciente y familia ante el dolor y la muerte. Cuidado de los aspectos psicosociales de la salud del
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personal de enfermeria que desarrolla su practica profesional en las unidades de cuidados criticos.

Abordaje de la problematica desde el equipo de salud: el proceso comunicacional en el equipo de
salud de las areas criticas, estrategias facilitadoras a través de practicas compartidas. Derechos del
paciente y su familia. Bioética. Perfil epidemiolégico de las unidades de cuidados intensivos.
Acuerdos de criterios de admisién en el equipo de salud. Normas de bioseguridad. Proceso de
Atencion de Enfermeria: valoracion y monitorizacion del paciente critico. Valoracion de las
necesidades de oxigenacion, nutricidon, eliminacién, movimiento, comunicacidn, aprendizaje y de
seguridad. Planificacion, ejecuciéon y evaluacion de las intervenciones de enfermeria. Registros.
Cuidado de enfermeria del paciente quemado en la urgencia. Cuidados de enfermeria a pacientes:
con alteraciones en el equilibrio hidroelectrolitico y de su medio interno; con alteraciones
cardiovasculares; con alteraciones respiratorias; con alteraciones renales; con alteraciones
digestivas; con alteraciones metabdlicas; con alteraciones neurolégicas; con fallas multiorganicas;

con alteraciones musculo esqueléticas.

32. GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA HOSPITALARIOS Y COMUNITARIOS I

El hospital publico: organizacion y niveles de complejidad. Los centros de salud. El analisis
institucional. Planificacion estratégica situacional a partir de los problemas de la comunidad-meta
y de los recursos humanos disponibles. Direccion del servicio de enfermeria: organizacion y
gestion de Servicio de enfermeria. Administracion del personal: calculo de dotacién, proceso de
seleccion, evaluacion del desempefio, capacitacion, relaciones, equipo de salud. Evaluacion de los
servicios de enfermeria. Criterios en la asignacion de los recursos. Gestion del cuidado. Politicas.
Modelos de gestion en enfermeria. Gestion de Cuidados en la red publica en los servicios de salud,
indicadores de Gestion de cuidados. Aspectos ético-legales de la gestion de los servicios de salud.
Calidad: concepto. Modelos de atenciéon. Indicadores de calidad del cuidado de enfermeria.
Relaciones interpersonales y comunicacion en el trabajo. Conflicto y manejo de los conflictos.

Programa de bienestar del personal (salud ocupacional, cultural, recreacional y derechos laborales



del personal). La auditoria. Indicadores. Sistemas de evaluaciéon. Sistemas locales de salud: los
centros de salud, organizacion, funcionamiento, el financiamiento, los recursos, el trabajo
interdisciplinario y en equipo. Trabajo en redes. Planificacidon organizacion y direccion del servicio
de enfermeria comunitario. Estructura: organigrama definicion de puestos de trabajo. Asesoria:
concepto y herramientas. Asesoria del cuidado de la salud a nivel individual, familiar, en las

comunidades, organizaciones populares y en niveles institucionales y gubernamentales.

33. FILOSOFIA I

El conocimiento como actividad social. Historia de las ideas y su impacto en las ciencias y
las profesiones. La importancia de la historia de la ciencia y de la técnica de comprensiéon de los
problemas del conocimiento. Concepto de filosofia, teorias, modelos y taxonomias de enfermeria.
Su relacion con el proceso de atencibn de enfermeria y la investigacion en enfermeria.
Conceptualizacién y evoluciéon de enfermeria como ciencia. Enfermeria, disciplina profesional.
Relacion disciplina -practica. El discurso cientifico: orden del discurso-practica social. Produccién
de sujeto. Hegemonia y cultura. Nocion de Episteme y Epistemologia. La nocion de Obstaculo
Epistemologia, paradigma, meta paradigma y revolucidon cientifica. Las ciencias sociales: distintas
corrientes en la modernidad. Desarrollos tedricos contemporaneos: El problema de conocimiento.

Nocién de campo y habitus.

34. EDUCACION EN ENFERMERIA

Educacion Superior. Politicas y Responsabilidad social de la Educacion Superior. Acceso,
equidad y calidad. Tendencias y perspectiva de la educaciéon en enfermeria en Latinoamérica y
Argentina. La formacion de enfermeria y la responsabilidad social. Instituciones educativas.
Gestion del curriculo. Gestion, seguimiento de planes de estudio. Sistemas de acreditacion para la
calidad educativa. Marcos legales de la formacién de enfermeria. Bases para el planeamiento
educativo de programas, unidades y clases. Utilizaciéon de los medios didacticos y técnicas de
evaluacion.

Educacion permanente. Conceptos, enfoques. La teoria y la practica como proceso de
retroalimentacién del cuidado y la atencion de la salud. Situacion de la educacién y de la

capacitacion en servicio para enfermeria. Modelos y opciones para la formacién de recursos
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humanos. Modelos pedagdgicos. Bases conceptuales y metodoldgicas. Teorias del aprendizaje.

Planificacion y programacion de proyectos educativos. Metodologias y recursos. Evaluacion
Educativa. La capacitacion de los profesionales de la salud. Trabajo multidisciplinario.
Identificacidn, organizacion y ejecucion de acciones educativas a las personas, familia, comunidad

y personal de salud.

35. INVESTIGACION EN ENFERMERIA

El proceso de la investigacion: seleccion y definicion de un problema de investigacion,
fuentes de problemas, criterios para evaluar problemas de investigacion. La investigacion en la
practica de enfermeria. Concepto de disefio, proceso, proyecto y protocolo. Etapas del proceso de
investigacion. Diseflo metodolégico. Disefios: exploratorio, descriptivo, experimental. Conceptos
de teoria, practica y praxis, su relacion con el objeto modelo. Metodologia de la investigacion
social: el sujeto como "objeto de estudio”. El mundo social como objeto pre-construido por los
sujetos sociales. La construccion del campo de estudio en la investigacién social. Tipos de
investigacion cualitativa. El razonamiento inductivo y deductivo. Los métodos hipotético-
deductivos. Etapa del trabajo de campo. Herramientas metodoldgicas de la investigacion social:
Entrevista en profundidad: historia de vida, observacion participante, otras técnicas. Analisis del
material en la investigacion cualitativa. Elaboracion de un proyecto de investigacion y su aplicacion

y su aplicaciéon en los distintos niveles de atencidon de salud.

36. ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA IV

Las relaciones entre el Estado y el sistema de salud en distintos momentos histéricos. Las
condiciones de la vida como determinantes sociales de la salud. Distintos enfoques de abordaje
del concepto de salud. Los trabajadores de la salud: formacién, capacitacion, utilizacion,
contratacion. Enfermeria en el equipo de salud. La profesion de enfermeria en el Sistema de Salud.

Andlisis de las incumbencias y funciones, en relacién con los modelos de Atencién y politicas socio-
o



sanitarias. Conceptos de equidad, autonomia, participacion, igualdad, eficacia, impacto, relaciones
entre estos conceptos y su vinculacion con el rol de enfermeria. Rol de enfermeria en planes y
programas nacionales e internacionales: materno infantil, enfermedades crdnicas, promocién de
la salud, salud sexual y procreacion responsable, HIV. Plan Federal de salud. El tratamiento del
sufrimiento psiquico a lo largo de la historia. La psiquiatria institucional y la reforma psiquiétrico.
Los procesos de desinstitucionalizacion. Salud mental comunitaria, el cuidado en la comunidad.

Recuperar los aportes tedricos, metodoldgicos y practicos que se desarrollan en las
distintas asignaturas del Plan de Estudios, con énfasis en la Atencion Primaria de la Salud. Ventajas
y riegos de la APS. La APS como estrategia integrada a un sistema de salud. Elementos esenciales
de la APS: acceso y cobertura universal, atencidon integral e integrada, atencién apropiada,
promocion y prevencion. Orientacion familiar y comunitaria. Mecanismos activos de participacion.
Marco legal Institucional. Organizacion y Gestion. Politicas y Programas. Distribucién de la fuerza
de trabajo en enfermeria segun los niveles de formacion y necesidades de la poblacion. Recursos
materiales apropiados. Acciones intersectoriales. Competencias para los equipos de APS. Manejo
de la informacidn: clinica, epidemiologia y administrativa. Programas de atencidon en las distintas
etapas del ciclo vital, participacion de Enfermeria. Factores psicosociales protectores y de riesgo
en las familias y comunidades-grupos vulnerables. Cuidados de enfermeria en la promocion y
proteccion psicosocial de familias y comunidades. Promocién y proteccion del desarrollo humano.
Promocion y desarrollo de las redes sociales.

Integrar los aportes tedricos, metodolégicos y practicos en una perspectiva
problematizadora en el disefio y ejecucion del proceso de intervencidn comunitaria con los
criterios de participacion comunitaria integral.

Profundizar el desarrollo de competencias para aplicarlo al proceso de investigacion a
partir de la identificacion de problemas socio-sanitarios detectados en la comunidad, con los
criterios de Participacion Comunitaria y Atencion Primaria.

Distinguir problemas de investigaciéon de problemas de intervencion.

Comprender el valor del diagnéstico socio sanitario como insumo para la planificacion,
apuntando con estas competencias, en otra instancia, a la resolucion del trabajo final.

Analizar las préacticas de atencion primaria en forma reflexiva y critica reconceptualizando

el rol del enfermero en el equipo de salud.
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. 37. TALLER DE PRACTICAS EN INVESTIGACION

9
#

Propicia la orientacién a los estudiantes en el disefio y realizacion de un proyecto en el
area de la Salud en general y de la enfermeria en particular. Es importante sefialar que el Plan de
Estudios estipula como condicién necesaria para la obtenciéon del titulo de grado, la realizacion de
la tesis final. Esta sera la tarea a realizar a lo largo del presente taller anual.

Formular un problema que podra estar vinculado a un hecho de la practica profesional,
repensandolo y procesandolo desde una meta nivel conceptual que permita la articulacibn con
cuerpos tedricos e informacidon empirica pertinente. O sea, enunciar un problema de investigacion
que surja de la practica profesional construyendo el objeto de investigaciéon y permitiendo su
justificacion.

Tomar en cuenta a la pregunta como intervencion sobre el mundo dado y los supuestos
subyacentes y prejuicios en la formulacion del problema.

Elaborar el proyecto de investigacién construyendo el marco tedrico sea, tomando en
cuenta el conocimiento de los desarrollos tedricos-conceptuales del campo disciplinario y de la
"literatura" asociada al area-problema escogido, entendido la investigacién de campo como
proceso comunicativo.

Disefiar el proyecto preferencialmente de tipo descriptivo (diagndstico o evaluaciones de
aspectos especificos de un problema y/o de una poblacion).

Lograr que el proyecto tenga coherencia interna.

35



Establecer con claridad los criterios por los cuales se excluyen ciertos fendmenos y se
incorporan otros al campo de investigacion escogido, definiéndolos de modo no equivoco, 06sea,
explicitar los criterios mediante los cuales se recort6 el problema.

Lograr que el proyecto tenga como horizonte la descripcién de una situacion. Problema

que permita disefiar intervenciones vinculadas a la situacién-problema estudiada.

38. SOCIOLOGIA 1l

Teorias sobre el Estado. Estados liberales y Estado benefactor. Procesos de desigualdad.
Conflicto social. La salud como una cuestion publica. Las relaciones entre el Estado y el Sistemas
de salud en distintos momentos histéricos. La salud como derecho. El proceso de trabajo en salud

y en particular de enfermeria como practica social.

39. ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL

Bioética concepto y principios. Comités de Etica hospitalario. Bioética especial: Problemas
éticos de la relaciéon usuario-sistema de salud, manejo de la informacién, confidencialidad,
veracidad, consentimiento informado. Cuidado, justicia, autonomia, beneficencia, no maleficencia.
Bioética y enfermeria: diagndsticos éticos, la ética del cuidado, la relacibn con enfermero/a-
paciente, familia, médico, enfermero/a-integrantes del equipo de salud, diferencias, conflictos
éticos. Investigacién con sujetos humanos. Etica e Investigacién con sujetos humanos. Etica,
derecho. Normas internacionales de Investigacion. Comités de Evaluacion ética y Cientifica de la
Investigacion en seres humanos, en los paises latinoamericanos. Normas legales para los comités
de Etica de la Investigacion cientifica. Etica en la publicacion de resultados de la Investigacion.

Aspectos éticos de los estudios multi-céntricos.

40. PRACTICAS INTEGRADAS DE ENFERMERIA I

Las practicas integradas como praxis de enfermeria estan orientadas a articular la practica
con los conocimientos tedricos del segundo ciclo, a saber: cuidados criticos, educacién en
enfermeria, gestion y organizacion de servicios de enfermeria hospitalarios, comunitarios y
cuidados comunitarios, incluyendo aspectos de salud mental como aporte a las modalidades de

cuidado integral para superar el dualismo mente-cuerpo.
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Mediante la integracion de las conceptualizaciones tedrico- técnicas y las practicas

integradas favorece una reconceptualizacion del rol en una ética de compromiso social con la
salud de todos.

Las précticas integradas consisten en actividades constantes y operativas de la realidad,
utilizando y profundizando los contenidos y la metodologia proporcionados por las asignaturas
cursadas durante el segundo ciclo e integradas a través del tratamiento de un problema.

Se realizara el planeamiento de los cuidados de enfermeria en los distintos espacios de
practica profesional: instituciones hospitalarias, centros de salud, organizaciones barriales.
Programacion, planificacion y ejecucion de propuestas de educacion para la salud y educacion en
enfermeria. Diagnoéstico, planeamiento y ejecucion de actividades de gestién y organizacién de

servicios de enfermeria en todos los niveles del sistema de salud.

1> ?icsrdoO8i2LEA6 @t
Lic. Florencia GIRI Rector

8SCfsstaria Académica Uiilato Universitario lie |7 i'olicia Federal Aigestioi
Ifisitutd Universitario P.F.A
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Plan de Transicion de la Licenciatura en Enfermeria.
ARTICULO lo- FINALIDAD

El Plan de Transicién de la Licenciatura en Enfermeria tiene por objeto asegurar un
pasaje ordenado de los estudiantes que se encuentran cursando la carrera bajo el Plan de
Estudio 2009 con reconocimiento oficial y validez nacional otorgados por Resolucion

ME N° 1157/98, hacia el nuevo Plan de Estudio aprobado en la presente Resolucién.

El presente Plan de Transicion ha sido elaborado bajo el principio de que todos los

estudiantes se beneficien de las mejoras introducidas en el nuevo Plan.
ARTICULO 20.- NUEVOS INGRESANTES

Todos aquellos estudiantes que se inscriban a la Licenciatura en Enfermeria a partir del
aflo 2019 iniciaran su cursada con el Plan de Estudio aprobado por la presente

Resolucién.
ARTICULO 30- COHORTES DE INGRESO 2016-2018

Los estudiantes que se hayan inscripto a la Licenciatura en Enfermeria a partir del afio
académico 2016 seran migrados automaticamente al nuevo Plan de Estudio sin que se
requiera tramite adicional alguno, debiendo, en adelante, inscribirse a las asignaturas del

nuevo Plan.

Las asignaturas correspondientes al Plan de Estudio 2009 que los estudiantes hubieran
aprobado durante esos tres afios académicos seran reconocidas en el nuevo Plan de

Estudio conforme a la siguiente Tabla de Equivalencias:



PLAN 2009 - RES ME N21157/1998

CIENCIAS BIOLOGICAS 1

CIENCIAS BIOLOGICAS I

ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL ADULTO

EL PENSAMIENTO ENFERMERO

EL PENSAMIENTO ENFERMERO

ENFERMERIA 1

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

PSICOLOGIA SOCIAL

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA Y A LA ETICA

ENFERMERIA 1

CIENCIAS BIOLOGICAS I

REPRODUCCION Y DESARROLLO HUMANO

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA 1

EQUIVALENCIAS DIRECTAS

SEMINARIO DE
ADECUACION PARA
NUTRICION Y
DIETOTERAPIA

SEMINARIO DE
ADECUACION PARA
FARMACOLOGIA
GENERAL

PLAN 2018 - RES CA N217/2018

1 ANO
> -

CIENCIAS BIOLOGICAS 1

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

NUTRICION Y DIETOTERAPIA

ENFERMERIA BASICA

PSICOLOGIA

FILOSOFIA 1

FARMACOLOGIA GENERAL

CIENCIAS BIOLOGICAS i

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL 1

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y COMUNITARIA

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA 1
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ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA I

ENFERMERIA GERIATRICA Y GERONTOLOGIA

ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL ADULTO

ENFERMERIA GERIATRICA Y GERONTOLOGIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVA

PSICOLOGIA SOCIAL

SALUD MENTAL |

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA i

INTRODUCCION A LA FILOSOFIA Y A LA ETICA

BIOETICA

ENFERMERIA MATERNO-INFANTO-JUVENIL

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Il

ANEXO

SEMINARIO DE
ADECUACION PARA
FARMACOLOGIA Y
TOXICOLOGIA

SEMINARIO DE
ADECUACION PARA
ENFERMERIA EN
SALUD MENTAL

Resolucion (CA) N° 016 /2018

EPIDEMIOLOGIA

FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA

ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL ADULTO Y
DEL ANCIANO

SALUD MENTAL

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA Il

ETICA Y DEONTOLOGIA

ENFERMERIA MATERNO INFANTIL Il

ENFERMERIA EN SALUD MENTAL



ENFEMERIA EN EMERGENCIAS Y
CATASTROFES

ENFERMERIA MATERNO-INFANTO-JUVENIL

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA il

PRINCIPIOS Y METODOLOGIA DE LA
ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD ETICO LEGAL

PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

INFORMATICA EN ENFERMERIA

PSICOLOGIA INSTITUCIONAL

POLITICA Y ENFERMERIA

o vy

Lic. Florencia GIRI
Secretaria Académica
Instituto Universitario P.F.A.

3 ANO
ATENCION EN SITUACION DE URGENCIAS,

EMERGENCIAS Y CATASTROFES

ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL NINO Y
EL ADOLESCENTE

ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA Il

GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA
HOSPITALARIOS Y COMUNITARIOS 1

PROBLEMAS ETICOS LEGALES DE LA
PRACTICA PROFESIONAL

PRACTICAS INTEGRADAS DE ENFERMERIA 1

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN
ENFERMERIA

SEMINARIO ELECTIVO "INFORMATICA EN
ENFEMERIA"

SEMINARIO ELECTIVO "PSICOLOGIA
INSTITUCIONAL"

SEMINARIO ELECTIVO "POLITICAS PUBLICAS
EN SALUD"

Rector
Instituto Universitario J Ii M ida Federd Arjentisa
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[ 4 ANO

ENFERMERIA EN LA ATENCION DEL ADULTO
ENFFRMER'A EN EMERGENCIAS ¥ ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS
CATASTROFES
ENFERMERIA MATERNO-INFANTO-JUVENIL
GERENCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA

HOSPITALARIOS Y COMUNITARIOS I
SALUD

. FILOSOFIA II
PENSAMIENTO CIENTIFICO
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN EDUCACION EN ENFERMERIA
ENFERMERIA
. . INVESTIGACION EN ENFERMERIA

INVESTIGACION EN ENFERMERIA

5 ANO
ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA IV ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA IV
PENSAMIENTO CIENTIFICO

TALLER DE PRACTICAS EN INVESTIGACION
INVESTIGACION EN ENFERMERIA
RESPONSABILIDAD ETICO LEGAL

ETICA Y DESARROLLO PROFESIONAL
BIOETICA
PRACTICA PROFESIONAL SUPERVISADA PRACTICAS INTEGRADAS DE ENFERMERIA Il

Los seminarios de adecuacion son aquellas actividades curriculares que tienen por
objeto completar los conocimientos y saberes necesarios normados en el Plan de
Estudios 2018. Seran de cursada obligatoria para otorgar la equivalencia

correspondiente por una asignatura del Plan de Estudios 2018.

La Secretaria Académica aprobara el dictado de los seminarios en funcion de las

condiciones que se presenten



ARTICULO 30- COHORTES DE INGRESO ANTERIORES A 2016

Los estudiantes que tengan aprobada la totalidad del ciclo basico y comiencen el cuarto
afio en el 2019 continuaran con el plan de estudio 2009. Asimismo podran solicitar a la
Secretaria Académica el pase voluntario al Plan de Estudio 2018, aquellos estudiantes

que asi lo demanden.

A efectos de que los estudiantes se beneficien de los contenidos propuestos en el nuevo
Plan de Estudio, se realizaran seminarios de actualizacion profesional que se dictaran
tanto en la modalidad presencial y virtual: Seminario de Sociologia, Seminario de Salud

Mental, Seminario de Nutricion y Seminario de Farmacologia.
ARTICULO 40 VIGENCIA DEL PLAN DE TRANSICION

El plan de transicidn tendrd una duracion de tres afios: Ciclo Lectivo 2019, 2020, 2021
inclusive. Los alumnos que pierdan la condiciéon de alumno regular y soliciten la
reincorporacién una vez vencido el plazo previsto en el presente plan de transicion,

deberan reincorporarse al nuevo plan y solicitar las equivalencias correspondientes.
ARTICULO 50- REINCORPORACIONES

Los estudiantes que soliciten su reincorporacién a partir del afio 2019 seran
incorporados al Plan de Estudio 2018. Solo podréan reincorporarse al plan 2009 aquellos
estudiantes que hayan aprobado el Ciclo Baésico y tramiten su solicitud de

reincorporacién durante el afio 2018 y 2019.
ARTICULO 60 FACULTAR A LA SECRETARIA ACADEMICA A:

a) Habilitar Comisiones y/o mesas de examenes libres en los respectivos tumos
fijados en el calendario académico en funcion de las condiciones que se

presenten.
b) Resolver toda situacion no prevista en el presente plan de transicion asi como las

dudas relacionadas con su interpretacion.

Dr. Ricardo Oscar PASOLINI
Rector
taituto Uwersiifio &I ioW» Federd Atentia



